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AZlaM KanuTanabl

AAMBbITY

-

SAMRUK

BUSINESS|ACADEMY

-

«Samruk Business Academy» xeke
MekeMeci (bysaH api - SBA) okbITyAbl
YNBIMAACTBIPY XHe SKiMLUIIEHAIPY,
Kbl3MeTKepaiH ayTctabduHri XaHe
HR-KOHCaNTUHr 60MbIHLIA KbI3MeTTep
KepceTeTiH CepBUCTIK KOMMNaHUS 60/1bIn
Tabblnaabl.

SBA 2004 xbinbl «bipblHFaN kbI3METKEPAI AaMbITY
OpTanblfbl» 6a3acbiHAa KypbinFaH «Camypbik-
KasbiHa» KoprnopaTnsTiK YHUBEPCUTETI»
XekeMeHLWik MekemeciHeH 2022 XblNbl aTayblH
e3repTTi. byriHri TaHAa SBA 03blk TaxipubeHi
XWHAKTay XaHe XaHa OiniMAi KaneinTacTeipy
YLWiH TabbICTEl OpTanblk 60/1bIN Tabblajs!.

SBA okbITy, baFanay XxaHe Kbi3MeTKepai AambITy
KbI3MeTTepiH ycbiHaabl. Kasipri yakpitTa SBA
«CamypsblikKasbliHa» AK TOBbIHbIH MaMaH4apbIH

KarTa aaspaaymeH xaHe 6inikTiniriH
apTTbIpyMeH, aZiaM pecypcTapbiH backapy,
e3repictepai backapy, «Camypblk-KasbiHa» AK
[AaMybIHbIH CTPATErvaiblK MakCaTTapbiHa Calikec
KOpNOpaTUBTIK M3AEHUETTI KaNbiNTacTbIpy
canacblHAafFbl MpoLUecTepai KonaayMeH
anHanbICaapl.

OKbITY /bl YAbIMAACTbIPY CANTACBIHAAFbI KbI3SMET

2024 Xblnbl Keneci Moaynbaik OKbITy
bargapnamanapsl icke aceipbingel: «HR School,
«kona C&B», «XeTi Kagam», «KomnnaeHc
aKkcnepT», «IR School», «FnaBHbIM reonor,
«[1pOM3BOACTBEHHBIN MeHeXep», «/Tnaep
NPOM3BOACTBEHHOM He3onacHOCT And 1
KaTeropum».

B 2024 rogy SBA monyumno MexayHapoaHyro
EHOek kayincisairi MmageHueTiH okpiTy 2025 XblnFa

AeNiH XanrFacabl.

2024 xbinbl SBA a3ipneHreH «GHepkacinTik
Kayincisgik kewbacubiChl» - Vision Zero: Long
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«EH6eK kayinci3giri
M3/EeHMETI» XK0bachbl bOWbIHLLA
2024 xbinbl 117 MbIHHaH
acTaM eHJAipiCTiK KbI3MeTKep,
Mepairepnik ynbiMAapAbIH,

12 MbIH KbI3MeTKepi
OKbITbI/IAbI.

- /

Term Stability Leadership With SBA moaynsaik
baraapnamacbiHa IOSH Xanbikapansik
akkpeanTauvAcelH angdel. bargapnama
KeLOaCLLbINBIKTLIH Heri3ri acnekTinepiH,

COHbIH iLLiHAE 3MOLMOHANAbl MHTENNEKT,
ESG-Taxipunbenepi, KykbIKTbIK MaCenenep

XoHe TUIMAI TeTeHLe KOMMYHKMKaLUmanap
apKblIbl KOMMAHWAHBIH MUCCUACBIH 33ipaeyai
KamTWAbl. ANbIHFAH akKpeanTTey KellbacLlbIbiK
KacneTTepai AamMbITyFa XoHEe HbIFanTyFa,
Kayinci3gik MaAeHWETIH HblFanTyFa XaHe
OHAIPICTIK KayiNCi3AiKTi backapyablH Xanbikapanblk,
CTaHAaPTTapbIH eHri3yre biknan eTejj.

HR-KOHCATTUHI KbISMETTEPI

HR-KOHCaNTUHITIH Heri3ri 6aFbITTapbl:

Kymblcka Kabblnaay KesiHae xaHe
KbI3METKEPAEPAH aya3biMAapFa CaMKeCTIriH
baranay;

KbISMETKEPJIEP MEH K¥3bIPETTI BAFANTIAY

KeismeTkepai 6arFanay - 6y SBA-HbIH Herisri
BarbITTapblHbIH 6ipi. On MblHanap weHobepiHae
baFanay pacimMaepiH eTKisyai KaMTuabl:

Xanaay KesiHaeri 6aranay;

Kaap pe3epBiH baranay;

KbI3MeTKepAi atTecTtartray;

job matching (ap Typni ke3aepaeH anbiHFaH

fepekTepfi 60C OpbIHFa YMITKEPAIH bipbiHFal

npoduniHe cakecTeHaipy);

360 rpafyc agicimeH bafanay xaHe T.6.

KOP KbISMETIHIH, HOTV)KENEPI

Xanblkapanblk XoHe XeprifikTi capaniubliapibl
TapTa OTbIpbIN, EXOeK kayincisairi MaaeHuneTIH
©3repTy XaHe XyMbIC OPbIHAaPbIHAS eiMre
Henaik Te3iMainik xacay 6olbiHWa 20-aaH
acTaM CTpaTervanbIk Ceccuanap eTkisingi.
CoHpan-ak, 9 ¢opyM yiibIMAACTbIPbINALI:

ILLKi XaTThIKTbIpYLLbINap GopyMbl, Cbibarinac
XKEMKOP/IbIKKa KapCbl 3aHHaMa canacbliHaarsl HR
6iniMiH apTTeIpy GOPYMbI, KOMMAAEHC GOpYMBbI,
SKOHOMMKaNbIK GOPYM, BHAIPICTIK Kayinci3gik
bopymzaapel xaHe T.6.

Kaap pesepsiH KanbiNTacTelpy Ke3iHAeri
dneyeTTi baranay;

[penauHr.

Byn 6aranay Kypanbl KOMAAHUSANAP MeH
Kbl3MeTKepsiepre backa Myaaeni TapantapmeH
(KIMEeHTTEPMEH, XeTKi3yLUinepMeH, backapy
opraHzapbIMeH XaHe T.0.) e3apa apekeTTecy
canacbliH (MepapxuanbIK, KPOCCHYHKLMOHANAbI)
baranayra MyMKiHAK bepesi.
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FPEVNAVHI

[penanHr 6oMbiHLLA X0banapael icke acbipy
KOMMaHWA YLUIH X3He HapbIKNeH CcanslCTbipFaHaia
Sp6ip NayasbIMHbIH KyHALINBIFLI HEri3iHAE S/
CbIViakpl XXyMeciH konaaHyra MyMKiHAK 6epesi.
KopablH nopTdensbaik komnaHuanapbiHaa 2016
XbINAaH bacTtan «Hay Group» xanelkapanbik,
dAiCHaMackl boMbIHLIA eHbekakbl Teneyair
FPENATIK Xyneci eHrisinyae.

2024 xbinbl 941 nayasbiMrFa baranay Xyprisingi
X3He TeMeHJeri KOMMNaHnanapaa eHbekakbl

PEKPYTUHI KbISMETTEPI
PeKkpyTUHITIH Heri3ri 6afbITTapbi:
PekpyTrHI NpoLeciH aKiMLUiNeHApy;

KbI3MeTKepAi i34ey MeH ipikTeyaiH TONbIK
LKA,

2024 xbinbl Kop xaHe «KazaToMeHepkacin» YAK»
AK, «KazMyHailaz» YK AK, «KMG Petrochems»
XWC, «Cnnnerox» XLUC, «KPI» AK, «<KMI
NHXHVpUHD XLC, «<KasakcTtaH TemMip Xobl»
¥K» AK, «Camypblk-KasbiHa KoHTpakT» XLUC XaHe
6acka Aa KOMMNaHWANap PEKPYTUHT Kbi3MeTTepiHe
TancoIpbIC 6epyLinep 6onabl. LlapTTapabl icke
acbIpy ascbiHAa 183 60C XyMbIC OPHbI XabbINAbI.

SBA pekpyTyHT KbI3MeTTepiH AaMblTy MakcaTbiHAa
KazakctaH PecnybnnkaceiHbliH EH6ex xaHe
XaNbIKTbl 91€YMETTIK KOPFay MUHNCTPAIMHIH
eHbeK pecypCTapbliH AaMbITy OpTanblFbIMeH
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TeneyaiH rpenepnik xymneciH eHrisy 60MbIHLLIA
x06anap icke acblpbinabl «<KazsMyHanl as» YK AK,
«Bolashaq Investments» LTD, «Camypblk-Ka3biHa
NHBecT» XLWC, «CamypbIk-OHepro» AK, «<AnmaTsl
31eKkTp CTaHumanapbi» AK, «KasakcrtaH-Keltan
Kyoblpbl» XLC, «KasakcTtaH Temip xonbi» ¥K»
AK, «KazakcTaHzblk aTOM 31eKTp CTaHLMANapbl»
XWC, «Camypebik-KasbiHa KoHTpakT» XLLUC.

MEeMOPaHAYMFa KON KOMbIAbI XaHe eniMi3jid
9 KanacbiHAa 60C OpbIHAAP X3PMEHKEC
YbIMAACTbIPLIIADI.

2024 XbInbl KazakcTaHAbIKk MamMaH4apap!

AD Ports Group (PAQ) koMnaHuanap TobbiHa
Xanblkapanblk PEKPYTUHT CanacbiHAa Xoba icke
acelpbingel. HatuxeciHae 10 MamaH XyMblcka
OpHanacTbIpbIabI.

Myrefek agamapAe! XyMblCka OpHanacTsIpy
XOHIHAETT X0baHb! icKe acbipy LWeHbepiHae
«Kopaemaecy» xaHe «lteachMe» KoFamzplk
Kop/lapbIMeH, COHZan-ak ACTaHasafrbl OHanTty
opTasbifbiMeH xaHe Ten Qogam Myregektepsi
dNeyMeTTiK berimaey OpTabIFbIMEH XyMbIC

XKYPri3ingi.

QSAMRUK1.KZ PEKPYTUHTI NJIAT®OPMACHI

QSamruk.kz - KazakcTaHHbIH XeTekLui

VATTBIK KOMMaHWANaPbIH XanaayasiH
OpTanblKTaHAbIPbIAFaH Naatopmacsl. QSamruk.
kz xo6ackl 2019 xbinbl «CaMypblk-KasbiHa»

AK TOOBIHbIH KOMMAHNACHIHAA KO/DKETIMA,
KYMbICKa OpHanacybl XaHe Xxanay npoueciHiA
ALUBIKTBIFBIH KaMTamMachi3 €Ty MaKCaTbiHAa
Kypbl/iFaH.

2024 XblnablH KOPbITbIHABICH DOMbIHLLA
nnatdopmaga 551 komnaHms xaHe 247 000-HaH
acTaMm i3feHyLui TipkenreH.

2024 xbinel Enbek.kz noptaneimeH TonbIK
NHTEerpaums Xyprisingi.

Lndpnanablpy bafbiTel 60MbIHLWA 23 XaHa
Kypan eHrisingi, oHbiH ilwiHae: Job Offer
XYKTeY MYMKIHAIT, TyRiHAeMeHi TangayabiH
XaHa ynrinepi, eCenTinikTi aBTOMaTTaHAbIPY,
bIHFANABINBIK MeH ipikTey ASNAINH apTThipyFa
apHanfaH Kypanaap.

I3p0eHywinep ywiH dyHKUMOHanaap icke
acCbIpbINAbl: KyXaTTapabl Tipkei OTbIpbIn,
MyreZekTiri 6ap agamiapra apHanraH MOoaynb,
TyniHaemeaeri benimaep, xabapnamanapapl
ipikTey, «TOM Mpodu» MapTebeci, konannbl 60c

2025 XbI/1FA APHANTFAH >)KOCTIAPJIAP

Qsamruk.kz nnatpopmackiHa 60 000-HaH
acTaM XaHa yMIiTKepaepai Tapty

KbI3MeTKepaepai isgey xsHe ipiktey
KypanaapblHAa XacaHbl MHTENNeKTTi
KONAAHYAb! KEHENTy.

MoZzynbAik OKkpITy 6aFaapiaManapbiH icke
kocy: «C&B mekTebi», «HR school», «PR
school», «Recruitment School», «<Kaapnblk
SKiMLLINeHAipy MekTebix, «Kelbaclbiiblk
X3He HackapyLUbINbIK Ky3blpeTTep MekTebi»,
«IKONOrUs XaHe ESG mekTebi» xaHe T.6.

KOP KbISMETIHIH, HOTV)KENEPI

XYMbIC OPbIHAAPbIHbIH TONbIKTal Calikec Kesyi
YLWIH MamMaHaaHAbIpynap KoCbinabl.

Mnatdopmaza NPOKTOPUHT XyMeci, NepcoHanabl
ipikTey YLWiH TeCTTepai MMNopTTayab
aBTOMATTaHAbIPY MYMKIHAIT, TaFanbIHAA FaH
TeCTTepaeri esrepicTepaeH Kopray TeTikTepi b6ap.

QSamruk.kz 10-HaH acTam 60C opbiHAap
XIPMeEHKeCiHe KaTblCTbl. MyreaekTiri bap
aflaMAap YLWiH OHNalH xaHe odnariH
dopmaTTaFsl ic-Lapanap MeH 60C opbIHAAP
XopMeHkenepi etkizingi. 150-geH actam
pekpyTep YLUIH OKbITY XYPri3inai.

SBA LMS xyrieciH kypy (learning management
System) - OHNalH OKbITY, TECTINEY XaHe
cepTndUKaTTap bepyai yCbiHaTbIH
Kbl3MeTKepaepsi OkbITyFa apHaFaH
aBTOMATTaHAbIPbIIFAH MAaTGopMa.

«Camypblk-KasbiHa» AK noptdensaik
KOMMNaHUANapbIHbIH y34ik HR-npakTrkanapbsiH
TaHy X3He TaHbIMan ety yuwiH «HR Brand»
HOMWHALMACLIH KypY.
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