
УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ GRI CONTENT INDEX
Индекс показателя Наименование показателя Комментарий Раздел и страница в Отчете

2-1 Сведения об организации   Об Отчете,   Создание стоимости, 
  Приложение 6. Контактная информация

2-2 Предприятия, включенные в отчетность организации 
в области устойчивого развития

  Об отчете,   Приложение 2. Границы отчетности

2-3 Период отчетности, периодичность и контактное лицо Консолидированная финансовая отчетность Группы 
Фонда выпущена за год, закончившийся 31 декабря 
2022 года.

  Об Отчете,   Приложение 6. Контактная информация

2-4 Пересмотр информации Не применимо, Фонд не выполнял пересмотр 
информации.

2-5 Внешнее заверение   Об Отчете,   Независимое заверение

2-6 Деятельность, цепочка создания стоимости и другие 
деловые отношения

Не описана цепочка создания стоимости.   О Фонде,   Создание стоимости

2-7 Работники Не указаны: методология и допущения при сборе 
информации.

  Наши люди (Структура персонала)  
  Приложение 9. ESG Data

2-8 Работники, не являющиеся штатными работниками Нет наиболее распространенных типов работников 
и их договорные отношения, нет типа работ, 
которые они выполняют. Не указаны: методология 
и допущения при сборе информации.

  Приложение 9. ESG Data

2-9 Структура и состав руководства   Наш подход к устойчивому развитию

  Годовой отчет 2022: Совет Директоров и его комитеты

2-10 Выдвижение и выбор высший руководящий орган   Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление)

  Годовой отчет 2022: Совет Директоров и его комитеты

2-11 Председатель высшего руководящего органа   Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление)

  Годовой отчет 2022: Совет Директоров и его комитеты

2-12 Роль высшего руководящего органа в надзоре за управлением 
воздействием

  Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление, Управление рисками и 
внутренний контроль)

  Годовой отчет 2022: Совет Директоров и его комитеты

2-13 Делегирование ответственности за управление воздействиями   Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление)

  Годовой отчет 2022: Система 
корпоративного управления

2-14 Роль высшего руководящего органа в отчетности в области 
устойчивого развития

  Об отчете

  Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление)

2-15 Конфликты интересов   Наш подход к устойчивому развитию (Работа Службы 
комплаенс и институт омбудсмена)

  Годовой отчет 2022: Совет Директоров и его комитеты
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Индекс показателя Наименование показателя Комментарий Раздел и страница в Отчете

2-16 Передача информации о важнейших проблемах Критических замечаний, которые были доведены 
до сведения высшего руководящего органа, 
за отчетный период не было.

  Наш подход к устойчивому развитию,  
(Корпоративное управление)

2-17 Коллективные знания высшего руководящего органа   Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление)

2-18 Оценка эффективности работы высшего руководящего органа   Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление) 
  Годовой отчет 2022: Совет Директоров и его комитеты

2-19 Политика вознаграждения   Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление) 
  Годовой отчет 2022: Политика вознаграждения

2-20 Процесс определения размера вознаграждения   Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление) 
  Годовой отчет 2022: Политика вознаграждения

2-21 Коэффициент годового общего вознаграждения Законодательные ограничения Постановление 
Правительства Республики Казахстан от 17 октября 
2008 года № 962 «О мерах по реализации Указа 
Президента Республики Казахстан от 13 октября 
2008 года № 669» (Приложение № 3, которое 
оформлено с грифом «ДСП»).

  Наш подход к устойчивому развитию 
(Корпоративное управление) 
  Годовой отчет 2022: Политика вознаграждения

2-22 Заявление об устойчивом развитии   Обращение члена Совета директоров  
  Интервью Председателя Правления

2-23 Обязательства в области политики   О Фонде, (Ценность прав человека и этичное 
поведение, Нетерпимость к коррупции)

  Наш подход к устойчивому развитию  
(Управление рисками и внутренний контроль)

2-24 Внедрение обязательств в области политики   Наш подход к устойчивому развитию (Корпоративное 
управление, Управление рисками и внутренний контроль, 
Работа службы комплаенс и институт Омбудсмена)

  Наши люди (Структура персонала, Равенство для 
всех, Социально-трудовые отношения, Безопасность на 
рабочем месте)

  Приложение 1. Приверженность целям устойчивого 
развития ООН

2-25 Процессы по устранению негативного воздействия   Наш подход к устойчивому развитию (Работа Службы 
комплаенс и институт омбудсмена)

2-26 Механизмы обращения за советом и выражения озабоченности   О Фонде (Предупреждение конфликта интересов) 

2-27 Соблюдение законов и нормативных актов   Годовой отчет 2022: Приложение 1. 
Консолидированная финансовая отчетность 

  Окружающая среда 
(Соблюдение экологических требований)

2-28 Членские ассоциации   О Фонде (Партнерства и членства в ассоциациях)

48

П
Р
И
Л
О
Ж
Е
Н
И
Я

https://sk.kz/investors/annual-report/Samruk-Kazyna_AR-2022_RU.pdf
https://sk.kz/investors/annual-report/Samruk-Kazyna_AR-2022_RU.pdf
https://sk.kz/investors/annual-report/Samruk-Kazyna_AR-2022_RU.pdf
https://sk.kz/investors/annual-report/Samruk-Kazyna_AR-2022_RU.pdf
https://sk.kz/investors/annual-report/Samruk-Kazyna_AR-2022_RU.pdf
https://sk.kz/investors/annual-report/Samruk-Kazyna_AR-2022_RU.pdf


Индекс показателя Наименование показателя Комментарий Раздел и страница в Отчете

2-29 Подход к взаимодействию с заинтересованными сторонами   О Фонде (Открытость, прозрачность и подотчетность)

  Приложение 4. Наш подход к взаимодействию 
с заинтересованными сторонами (Карта стейкхолдеров)

2-30 Коллективные соглашения   Наши люди (Социально-трудовые отношения)

3-1 Процесс определения существенных тем   Методика подготовки отчета (Подход к выявлению 
существенных тем)

3-2 Перечень существенных тем   Методика подготовки отчета (Существенные темы, 
освещаемые в нашем отчете)

3-3 Управление существенными темами   Стратегия воплощается в инвестиции

201-1 Прямая экономическая стоимость, созданная и распределенная   Стратегия воплощается в инвестиции

  Годовой отчет 2022: Консолидированные 
финансовые показатели 

201-2 Финансовые последствия и другие риски и возможности в связи 
с изменением климата

  Наш ответ глобальным вызовам (Климатические риски 
и возможности)

201-3 Обязательства по планам с установленными выплатами и другие 
пенсионные планы

  Наши люди (Забота о наших людях)

201-4 Финансовая помощь, полученная от государства   Стратегия воплощается в инвестиции

3-3 Управление существенными темами   Стратегия воплощается в инвестиции

203-1 Разработка и воздействие инвестиций в инфраструктуре 
и оказываемые услуги

  Стратегия воплощается в инвестиции (Новые переделы 
продукции и создание рабочих мест, Обеспечение 
устойчивого развития регионов)

203-2 Значительные непрямые экономические воздействия   Стратегия воплощается в инвестиции (Новые переделы 
продукции и создание рабочих мест, Обеспечение 
устойчивого развития регионов)

3-3 Управление существенными темами   Стратегия воплощается в инвестиции  
(Обеспечение устойчивого развития регионов)

204-1 Соотношение закупок у местных поставщиков   Стратегия воплощается в инвестиции  
Обеспечение устойчивого развития регионов)

  Приложение 9. ESG data

3-3 Управление существенными темами   О Фонде (Нетерпимость к коррупции)

205-1 Оценка операций на предмет рисков, связанных с коррупцией   Наш подход к устойчивому развитию (Работа службы 
комплаенс и институт Омбудсмена)

  Наши люди (Равенство для всех)

205-2 Информирование и обучение по вопросам антикоррупционной 
политики и процедур

  О Фонде (Нетерпимость к коррупции)

  Наш подход к устойчивому развитию 
(Работа службы комплаенс и институт Омбудсмена)

205-3 Подтвержденные случаи коррупции и предпринятые меры   Наш подход к устойчивому развитию  
(Работа службы комплаенс и институт Омбудсмена)

3-3 Управление существенными темами   Окружающая среда 
(Управление энергоэффективностью)
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Индекс показателя Наименование показателя Комментарий Раздел и страница в Отчете

302-1 Потребление энергии внутри организации   Окружающая среда 
(Управление энергоэффективностью),

  Приложение 9. ESG data

302-2 Потребление энергии за пределами организации Недоступность информации: сбор данных не ведется 

302-3 Энергоемкость   Окружающая среда (Управление 
энергоэффективностью)

  Приложение 9. ESG data

302-4 Сокращение энергопотребления   Окружающая среда (Управление 
энергоэффективностью),

  Приложение 9. ESG data

302-5 Сокращение потребностей в энергии для продуктов и услуг Недоступность информации: сбор данных не ведется

3-3 Управление существенными темами   Окружающая среда (Управление водными ресурсами)

303-1 Использование воды как общего ресурса   Окружающая среда (Управление водными ресурсами)

303-2 Управление воздействиями, связанными со сбросом воды 
(водоотведение)

  Окружающая среда (Управление водными ресурсами)

303-3 Общее количество забираемой воды   Окружающая среда (Управление водными ресурсами) 
  Приложение 9. ESG data

303-4 Сброс воды (водоотведение)   Окружающая среда (Управление водными ресурсами) 
  Приложение 9. ESG data

303-5 Водопотребление   Окружающая среда (Управление водными ресурсами) 
  Приложение 9. ESG data

3-3 Управление существенными темами   Окружающая среда (Сохранение биоразнообразия)

304-1 Рабочие площадки, находящиеся в собственности, арендованные, 
администрируемые или прилегающие к ним охраняемые территории 
или территории с высоким уровнем биоразнообразия вне охраняемых 
территорий

  Окружающая среда (Сохранение биоразнообразия)

304-2 Описание значительных воздействий деятельности, продуктов и услуг 
на биоразнообразие

  Окружающая среда (Сохранение биоразнообразия)

304-3 Сохраненные или восстановленные местообитания Недоступность информации: сбор данных на уровне 
Фонда не ведется

304-4 Общее количество видов, занесенных в Красную книгу МСОП и в 
национальный список охраны природы с местами обитания в зонах, 
подверженных воздействиям производственной деятельности 
и риску вымирания.

  Приложение 5. Виды, выявленные на территориях 
присутствия и их природоохранный статус

3-3 Управление существенными темами   Окружающая среда (Выбросы парниковых газов)

305-1 Прямые выбросы парниковых газов (Область охвата 1)   Окружающая среда (Выбросы парниковых газов) 
  Приложение 9. ESG data

305-2 Косвенные энергетические выбросы парниковых газов (Область 
охвата 2)

  Окружающая среда (Выбросы парниковых газов)  
  Приложение 9. ESG data
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Индекс показателя Наименование показателя Комментарий Раздел и страница в Отчете

305-3 Прочие косвенные выбросы парниковых газов (Область охвата 3) Портфельные компании Фонда, такие как 
АО «НК «КазМунайГаз» и АО «НК «QazaqGaz», 
осуществляют расчет выбросов парниковых 
газов по Scope 3; расчет другими портфельными 
компаниями не осуществляется. В связи с этим 
Scope 3 не входит в периметр отчетности.

  Окружающая среда (Выбросы парниковых газов)

305-4 Интенсивность выбросов парниковых газов   Окружающая среда (Выбросы парниковых газов) 
  Приложение 9. ESG data

305-5 Сокращение выбросов парниковых газов   Окружающая среда (Выбросы парниковых газов)

305-6 Выбросы веществ, способствующих разрушению озонового слоя 
(ОРВ)

В своей деятельности мы не осуществляем 
значительных выбросов ОРВ, которые влияют на 
изменение климата, в связи с этим на уровне Фонда 
этот показатель не консолидируется.

  Окружающая среда (Выбросы парниковых газов)

305-7 Выбросы в атмосферу NOх, SOх и других значимых загрязняющих 
веществ

  Окружающая среда (Качество атмосферного воздуха) 
  Приложение 9. ESG data

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Структура персонала)

401-1 Вновь нанятые работники и текучесть кадров   Наши люди (Структура персонала) 
  Приложение 9. ESG data

401-2 Льготы, предоставляемые работникам, работающим на условиях 
полной занятости, которые не предоставляются временным 
работникам или работникам на условиях неполной занятости

  Наши люди (Забота о наших людях)

401-3 Декретный отпуск   Наши люди (Забота о наших людях) 
  Приложение 9. ESG data

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Структура персонала)

402-1 Минимальный период уведомления в отношении существенных 
изменений в деятельности организации

  Наши люди (Забота о наших людях)

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Безопасность на рабочем месте, 
Охрана здоровья)

403-1 Система управления вопросами охраны труда и безопасности на 
рабочем месте

  Наши люди (Безопасность на рабочем месте)

403-2 Идентификация опасности, оценка рисков, расследование 
несчастных случаев

  Наши люди (Безопасность на рабочем месте)

403-3 Службы охраны здоровья   Наши люди (Безопасность на рабочем месте, 
Охрана здоровья)

403-4 Участие работников, консультации и коммуникации по вопросам 
охраны труда и безопасности на рабочем месте

  Наши люди (Безопасность на рабочем месте)

403-5 Профессиональная подготовка по вопросам охраны труда 
и безопасности на рабочем месте

  Наши люди (Безопасность на рабочем месте)

403-6 Продвижение здоровья работников   Наши люди (Охрана здоровья)

403-7 Предотвращение и смягчение последствий для здоровья 
и безопасности труда, непосредственно связанных деловыми 
отношениями

  Наши люди (Безопасность на рабочем месте, Охрана 
здоровья)
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Индекс показателя Наименование показателя Комментарий Раздел и страница в Отчете

403-8 Работники, охваченные системой управления вопросами охраны 
труда и безопасности на рабочем месте

  Наши люди (Безопасность на рабочем месте)

403-9 Производственные травмы   Наши люди (Безопасность на рабочем месте) 
  Приложение 9. ESG data

403-10 Профессиональные заболевания   Наши люди (Безопасность на рабочем месте)

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Инвестиции в развитие персонала)

404-1 Среднее количество часов обучения в год на одного работника   Наши люди (Инвестиции в развитие персонала) 
  Приложение 9. ESG data

404-2 Программы повышения квалификации работников и программы 
помощи при переходе на другие должности

  Наши люди (Инвестиции в развитие персонала)

404-3 Процент работников, получающих регулярные оценки 
производительности и развития карьеры

  Наши люди (Инвестиции в развитие персонала)

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Структура персонала)

406-1 Случаи дискриминации и предпринятые корректирующие действия   О Фонде (Ценность прав человека 
и этичное поведение)

  Наши люди (Равенство для всех)

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Структура персонала)

407-1 Подразделения и поставщики, у которых право на использование 
свободы ассоциаций, ведение коллективных переговоров может 
подвергаться существенному риску

  Наши люди (Социально-трудовые отношения)

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Структура персонала)

408-1 Деятельность и поставщики, подверженные значительному риску 
случаев использования детского труда

  О Фонде (Ценность прав человека 
и этичное поведение)

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Структура персонала)

409-1 Операции и поставщики, подверженные значительному риску 
случаев принудительного или обязательного труда

  О Фонде (Ценность прав человека 
и этичное поведение)

3-3 Управление существенными темами   Наши люди (Структура персонала)

413-1 Деятельность с участием местного сообщества, оценки воздействия 
и программы развития

  О Фонде (Открытость, прозрачность и подотчетность)

  Стратегия воплощается в инвестиции (Обеспечение 
устойчивого развития региона)

  Приложение 4. Наш подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами

413-2 Операции со значительным фактическим и потенциальным 
негативным воздействием на местные сообщества

Существенных фактических и потенциальных 
негативных воздействий на местные сообщества 
не выявлено 

  Методика подготовки отчета (Существенные темы, 
освещаемые в нашем отчете)

  Приложение 4. Наш подход к взаимодействию 
с заинтересованными сторонами
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