
Приложение 9. Указатель содержания GRI

Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

Общие раскрытия

GRI 2 Общие раскрытия 2021 1. Организация и практика отчетности

2-1 Сведения об организации Раздел «Об отчете»,
Приложение 6. Контактная информация

2-2 Предприятия, включенные в отчетность 
организации в области устойчивого развития

Приложение 8. Границы отчетности

2-3 Период отчетности, периодичность и 
контактное лицо

Раздел «Об отчете»

2-4 Пересмотр информации Приложение 12. ESG Data

2-5 Внешнее заверение Раздел «Об отчете», 
Приложение 14. Независимое заверение

2. Деятельность и работники

2-6 Деятельность, цепочка создания стоимости 
и другие деловые отношения

Раздел «О Фонде»,
Раздел «Об отчете»,
Раздел «Как мы работаем»,
Раздел «Модель создания ценности»,
Раздел «Инвестиции в развитие экономики и 
общества»,
Раздел «Как мы создаем ценность для 
заинтересованных сторон»

20
25

Заявление о применении АО «Самрук-Қазына» представило отчетность в соответствии со стандартами GRI за период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года

Использованный GRI 1 GRI 1: Основания 2021

Применимый отраслевой 
стандарт(ы) GRI

Не применимо

В рамках «Content Index – Essentials Service» Служба GRI проверила, что указатель содержания GRI представлен в со ответствии с требованиями к 
отчетности, соответствующей Стандартам GRI, а также что информация в указателе четко представлена и доступна заинтересованным сторонам. 

Услуга выполнена по английской версии отчета.
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

2-7 Работники Приложение 9. Указатель содержания GRI,
Приложение 12. ESG Data,
Раздел «Создаем равные возможности»

Раскрыто за 
исключением 
данных по 
работникам с 
негарантированным 
рабочим днем

Не применимо Работники с 
негарантированным 
рабочим днем в Фонде не 
привлекаются

2-8 Работники, которые не являются 
работниками организации

Раздел «Создаем равные возможности»

3. Управление

2-9 Структура и состав органов управления Раздел «Корпоративное управление»   

2-10 Выдвижение и выбор высший 
руководящий орган

Раздел «Корпоративное управление»    

2-11 Председатель высшего руководящего 
органа

Раздел «Корпоративное управление»    

2-12 Роль высшего руководящего органа в 
надзоре за управлением воздействием

Раздел «Корпоративное управление»    

2-13 Делегирование ответственности за 
управление воздействиями

Раздел «Корпоративное управление»    
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

2-14 Роль высшего руководящего органа в 
отчетности в области устойчивого развития

Раздел «Корпоративное управление»    

2-15 Конфликты интересов Раздел «Корпоративное управление»
Информацию о связанных сторонах смотрите в 
Финансовой отчетности Фонда за 2024 год.

  

2-16 Передача информации о важнейших 
проблемах

Раздел «Корпоративное управление», «Управление 
рисками и внутренний контроль»
Критических проблем, которые необходимо было 
довести до сведения высшего руководящего органа, 
за отчетный период не было.

  

2-17 Коллективные знания высшего 
руководящего органа

Раздел «Корпоративное управление»    

2-18 Оценка эффективности работы высшего 
руководящего органа

Раздел «Корпоративное управление»    

2-19 Политика вознаграждения Раздел «Корпоративное управление»    

2-20 Процесс определения размера 
вознаграждения

Раздел «Корпоративное управление»    

2-21 Коэффициент годового общего 
вознаграждения

Коэффициенты 
вознаграждения не 
раскрываются

Информация  
является 
конфиденциальной

Законодательные 
ограничения Постановление 
Правительства Республики 
Казахстан от 17 октября 
2008 года №962 «О мерах 
по реализации Указа 
Президента Республики 
Казахстан от 13 октября 
2008 года №669» 
(Приложение №3, которое 
оформлено с грифом «Для 
служебного пользования»)

4. Стратегия, политики и практики

2-22 Заявление в области устойчивого развития Обращение Члена Совета директоров
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

2-23 Приверженность политикам Раздел «Как мы работаем»,
Раздел «Инвестируем в чистую окружающую среду»,
Приложение 3. Участие портфельных компаний 
Фонда в Глобальном договоре ООН

2-24 Выполнение взятых на себя обязательств Раздел «Как мы работаем»,
Раздел «Обеспечиваем достойные условия труда»

2-25 Процессы по устранению негативных 
воздействия

Раздел «Работа с обращениями»,
Раздел «Институт Омбудсмена

2-26 Механизмы обращения за советом и 
выражения озабоченности

Раздел «Работа с обращениями»,
Раздел «Институт Омбудсмена»

2-27 Соблюдение законов и нормативных актов Приложение 12. ESG Data Раскрыто частично. 
Раскрыты платежи 
за нарушение 
природоохранного 
законодательства. 
Не описаны 
существенные 
другие случаи 
несоблюдения 
законодательства, 
а также количество 
и сумма других 
штрафов за 
предыдущие 
периоды

Информация 
недоступна

Недоступна информация 
по другим штрафам, 
помимо связанных 
с природоохранным 
законодательством, ввиду  
отсутствия механизма  
мониторинга других  
штрафов по Группе Фонда

2-28 Членство в ассоциациях Приложение 5. Партнерство и членство портфельных 
компаний Фонда

5. Взаимодействие с заинтересованными сторонами

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами

Приложение 4. Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами

2-30 Коллективные договоры Раздел «Наши люди»   

Процесс определения существенных тем

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-1 Процесс определения существенных тем Приложение 1. Методика подготовки отчета    

3-2 Перечень существенных тем Приложение 1. Методика подготовки отчета
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

Экономическая результативность

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Вклад фонда в благосостояние страны», 
Раздел «Финансовые результаты и устойчивый рост», 
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 201 Экономическая 
результативность 2016

201-1 Прямая экономическая стоимость, 
созданная и распределенная

Приложение 9. Указатель содержания GRI,
Таблица. Созданная и распределенная прямая 
экономическая стоимость, млрд тенге

Раскрыто за 
исключением 
созданной 
стоимости на 
уровне отдельных 
регионов и рынков

 Не применимо Фонд не выделяет 
отдельные регионы или 
рынки как более значимые 

201-2 Финансовые последствия и другие риски 
и возможности в связи с изменением климата

Раздел «Инвестируем в чистую окружающую среду»,
Раздел «Наш подход к управлению климатическими 
рисками»,
Приложение 9. Указатель содержания GRI,
Таблица. Управление климатическими рисками

Раскрыто частично. 
Не включены 
финансовые 
последствия 
рисков и стоимость 
предпринимаемых 
действий, а также 
воздействия рисков

Информация 
отсутствует

В настоящее время не 
ведется оценка воздействий 
и финансовых последствий 
климатических рисков, и 
стоимости мероприятий. 
Планы по проведению 
такой оценки находятся в 
разработке

201-4 Финансовая помощь, полученная от 
государства

Раздел «О Фонде»,
Раздел «Финансовые результаты и устойчивый рост»

Непрямые экономические воздействия

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Инвестиции в развитие экономики и 
общества»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 203 Непрямые 
экономические воздействия 
2016

203-1 Инвестиции в инфраструктуру и 
поддержка услуг

Раздел «Вклад Фонда в благосостояние страны»,
Раздел «Инвестиции в развитие экономики и 
общества»

203-2 Значительные непрямые экономические 
воздействия

Раздел «Вклад Фонда в благосостояние страны»,
Раздел «Инвестиции в развитие экономики и 
общества»,
Таблица. Матрица воздействия

Практика закупок

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Содействие развитию малого и среднего 
бизнеса»,
Раздел «Оценка существенных тем»
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

GRI 204 Практика закупок 2016 204-1 Доля расходов на местных поставщиков Раздел «Содействие развитию малого и среднего 
бизнеса»,
Таблица. Доля товаров (работ, услуг), закупленных у 
отечественных поставщиков, %

Деловая этика и противодействие коррупции

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Комплаенс»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 205 Противодействие 
коррупции 2016

205-1 Операции, оцененные на риски, 
связанные с коррупцией

Раздел «Комплаенс»,
Раздел «Проверки третьих сторон (контрагентов, 
кандидатов на вакантные должности)»,
Раздел «Работа с обращениями»

Раскрыто за 
исключением 
крупных выявленных 
рисков, связанных с 
коррупцией

Информация 
недоступна

На данный момент не 
внедрена централизованная 
система учета

205-2 Информирование и обучение по 
вопросам антикоррупционной политики и 
процедур

Раздел «Комплаенс» Информация 
по регионам не 
включена. 
Также не включена 
информация по 
антикоррупционному 
обучению членов 
Правления

Информация 
отсутствует

Мы продолжаем 
работу по внедрению 
соответствующего учета

205-3 Подтвержденные случаи коррупции и 
предпринятые меры

Приложение 12. ESG Data

Энергия

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Ресурсосбережение и 
энергоэффективность»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 302 Энергия 2016 302-1 Потребление энергии внутри организации Раздел «Инвестируем в чистую окружающую среду»,
Приложение 9. Указатель содержания GRI,
Приложение 12. ESG Data,
Таблица. Потребление топливно-энергетических 
ресурсов из невозобновляемых источников, млн 
ГДж,
Таблица. Потребление топлива из возобновляемых 
источников, тыс. ГДж

Раскрыто за 
исключением 
информации по 
проданному пару и 
охлаждению

Информация 
отсутствует

На данный момент не 
внедрена централизованная 
система учета 
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

302-3 Энергоемкость Раздел «Инвестируем в чистую окружающую среду»,
Таблица. Энергоемкость, тыс. ГДж на единицу 
соответствующей продукции, 2021–2024 гг.

302-4 Сокращение энергопотребления Раздел «Инвестируем в чистую окружающую среду»

Водные ресурсы

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Управление водными ресурсами»

GRI 303 Вода и сбросы 2018 303-1 Взаимодействие с водой как с общим 
ресурсом

Раздел «Управление водными ресурсами»

303-2 Управление воздействиями, связанными 
с водоотведением

Раздел «Управление водными ресурсами» Раскрыто за 
исключением 
информации по 
учету профиля 
принимающего 
водоема

Информация 
отсутствует

Отсутствует 
централизованная 
система учета. Группа 
Фонда руководствуется 
соответствующими 
нормативными актами

303-3 Водозабор Раздел «Управление водными ресурсами»,
Приложение 9. Указатель содержания GRI,
Приложение 12. ESG Data

Раскрыто за 
исключением 
разбивки воды 
от сторонних 
организаций 
по источникам 
водозабора

Информация 
отсутствует

Данная информация 
не предоставляется 
поставщиками

303-4 Водоотведение Раздел «Управление водными ресурсами»,
Приложение 9. Указатель содержания GRI,
Приложение 12. ESG Data

Раскрыто за 
исключением 
случаев 
несоблюдения 
лимитов сбросов

Информация 
недоступна

Учет информации находится 
в разработке 

303-5 Водопотребление Раздел «Управление водными ресурсами»   
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

Биоразнообразие

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Биоразнообразие»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 304 Биоразнообразие 2016 304-1 Производственные участки, находящиеся 
в собственности, аренде, управлении на 
охраняемых территориях или прилегающие к 
ним, а также территории с высокой ценностью 
биоразнообразия вне охраняемых территорий

Приложение 9. Указатель содержания GRI, 
Отчет об устойчивом развитии за 2023 год, 
Приложение 11. ESG Data

Раскрыто за 
исключением 
данных по 
наземным и 
подземным 
территориям 
и атрибуту 
охраняемой 
территории

Информация 
отсутствует

Данная информация не 
собирается на системном 
уровне по Группе Фонда

304-2 Описание значительных воздействий 
деятельности, продуктов и услуг на 
биоразнообразие

Раздел «Сохранение биоразнообразия»,
Приложение 9. Указатель содержания GRI

Раскрыто за 
исключением 
масштаба 
затронутых 
областей

Информация 
отсутствует

Данная информация не 
собирается на системном 
уровне по Группе Фонда

304-4 Виды, занесенные в Красную книгу 
МСОП, и виды, занесенные в национальные 
природоохранные списки, местообитания 
которых находятся на территориях, затронутых 
операциями

Раздел «Сохранение биоразнообразия»   

Изменение климата

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Инициативы по снижению климатических 
воздействий»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 305 Эмиссии 2016 305-1 Прямые выбросы парниковых газов 
(Область охвата 1)

Раздел «Выбросы парниковых газов»,
Приложение 9. Указатель содержания GRI
Подход к консолидации выбросов парниковых газов 
основывается на методе операционного контроля.

Биогенные 
выбросы CO2

Не применимо Биогенные выбросы CO2 
отсутствуют

305-2 Косвенные энергетические выбросы 
парниковых газов (Область охвата 2) 

Раздел «Выбросы парниковых газов»,
Приложение 12. ESG Data,
Подход к консолидации выбросов парниковых газов 
основывается на методе операционного контроля.

305-4 Интенсивность выбросов парниковых 
газов 

Раздел «Выбросы парниковых газов»,
Приложение 12. ESG Data
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

305-5 Сокращение выбросов парниковых газов Раздел «Выбросы парниковых газов»

Качество воздуха

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Качество атмосферного воздуха»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 305 Эмиссии 2016 305-7 Оксиды азота (NOx), оксиды серы (SOx) и 
другие значительные выбросы в атмосферу

Раздел «Качество атмосферного воздуха»,
Приложение 12. ESG Data

Отходы

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Выбросы загрязняющих веществ в 
атмосферу»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 306 Отходы 2020 306-1 Образование отходов и значительное 
воздействие, связанное с отходами

Раздел «Выбросы загрязняющих веществ в 
атмосферу»

306-2 Управление значительными 
воздействиями, связанными с отходами

Раздел «Выбросы загрязняющих веществ в 
атмосферу»

306-3 Образовавшиеся отходы Раздел «Выбросы загрязняющих веществ в 
атмосферу»

Противодействие дискриминации и равные возможности

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Создаем равные возможности»,
Раздел «Обеспечиваем достойные условия труда»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 401 Занятость 2016 401-1 Найм новых сотрудников и текучесть 
кадров

Раздел «Создаем равные возможности»

401-2 Льготы, предоставляемые работникам, 
работающим на условиях полной занятости, 
которые не предоставляются временным 
работникам условиях или работникам на 
условиях неполной занятости

Раздел «Наш подход к управлению персоналом»
Показатель раскрывается для всех компаний, 
входящих в группу фонда. Подробности см. в 
разделе Границы отчетности.

401-3 Декретный отпуск Раздел «Наш подход к управлению персоналом»,
Приложение 12. ESG Data
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Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

Достойные условия труда

GRI 3 Существенные темы 3-3 Управление существенными темами Раздел «Обеспечиваем достойные условия труда»

GRI 402 Управление 
персоналом 2016

402-1 Минимальный период уведомления 
в отношении существенных изменений в 
деятельности организации

Раздел «Наш подход к управлению персоналом»

GRI 405 Разнообразие и 
равные возможности 2016

405-1 Разнообразие руководящих органов и 
персонала

Раздел «Создаем равные возможности»,
Таблица. Структура административно-
управленческого и производственного персонала по 
возрасту, чел.,
Таблица. Структура персонала Фонда по гендерному 
признаку, чел.,
Таблица. Количеств работников с ограниченными 
возможностями, чел.

GRI 406 Недопущение 
дискриминации 2016

406-1 Случаи дискриминации и предпринятые 
корректирующие действия

Раздел «Создаем равные возможности»

Безопасность и здоровье на рабочем месте

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Заботимся о здоровье и безопасности 
работников»,
Раздел «Здоровье и благополучие работников»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 403 Охрана труда и 
безопасность 2018

403-1 Система управления охраной труда и 
промышленной безопасностью

Раздел «Предотвращение производственного 
травматизма»

403-2 Идентификация опасности, оценка 
рисков, расследование несчастных случаев

Раздел «Предотвращение производственного 
травматизма»

403-3 Службы охраны труда Раздел «Заботимся о здоровье и безопасности 
работников»

403-4 Участие работников, консультации и 
коммуникации по вопросам охраны труда и 
безопасности труда

Раздел «Предотвращение производственного 
травматизма»

403-5 Обучение работников по вопросам 
охраны труда и безопасности труда

Раздел «Предотвращение производственного 
травматизма»

403-6 Продвижение здоровья работников Раздел «Заботимся о здоровье и безопасности 
работников»
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Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

403-7 Предотвращение и смягчение 
последствий для здоровья и безопасности 
труда, непосредственно связанных деловыми 
отношениями

Раздел «Заботимся о здоровье и безопасности 
работников»

403-8 Работники, охваченные системой 
управления вопросами охраны труда и 
безопасности труда

Раздел «Предотвращение производственного 
травматизма»,
Приложение 12. ESG Data

Раскрыто за 
исключением 
данных по 
внештатным 
работникам

Информация 
недоступна 

Данная информация не 
собирается на системном 
уровне по Группе Фонда

403-9 Производственные травмы Раздел «Предотвращение производственного 
травматизма»

Раскрыто за 
исключением 
данных по 
внештатным 
работникам

Информация 
недоступна 

Данная информация не 
собирается на системном 
уровне по Группе Фонда

Обучение и образование

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Обучение и профессиональное развитие»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 404 Тренинги и обучение 
2016

404-1 Среднее количество часов обучения в год 
на одного работника

Раздел «Обучение и профессиональное развитие»,
Таблица. Среднее количество академических часов 
обучения работников в разбивке по полу и по 
категориям персонала, часов

404-2 Программы повышения квалификации 
работников и программы помощи при 
переходе на другие должности

Раздел «Обучение и профессиональное развитие»

404-3 Процент работников, получающих 
регулярные оценки производительности и 
развития карьеры

Раздел «Обучение и профессиональное развитие»

От
че

т в
 о

бл
ас

ти
 ус

то
йч

ив
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 2

02
4

170

Стратегический 
подход

Наши люди Корпоративное  
управление

Как мы 
работаем

Вклад Фонда в 
благосостояние страны

О Фонде Инвестируем в чистую 
окружающую среду

Приложения



Исключения

Стандарт GRI Раскрытие Раздел Отсутствующее 
требование(я) Причина Пояснение

Местные сообщества

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Приложение 4. Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 413 Местные сообщества 
2016

413-1 Деятельность с участием местного 
сообщества, оценки воздействия и программы 
развития

Приложение 4. Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами

Показатель 
раскрыт частично.
Представлена 
только 
качественная 
информация

Информация 
отсутствует

Количественная 
информация отсутствует, 
так как не собирается на 
системном уровне по Группе 
Фонда

Защита персональных данных

GRI 3 Существенные темы 
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Информационная безопасность и защита 
данных»,
Раздел «Оценка существенных тем»

GRI 418 Неприкосновенность 
частной жизни 2016

418-1 Обоснованные жалобы на нарушение 
неприкосновенности частной жизни клиентов и 
потерю их данных

Таблица. Подтвержденные обращения за 2024 год, в 
разбивке по темам

Развитие чистой энергетики

GRI 3 Существенные темы
2021

3-3 Управление существенными темами Приложение 1. Методика подготовки Отчета,
Приложение 2. Наш вклад в достижение ЦУР ООН

Развитие инклюзивного 
общества

GRI 3 Существенные темы
2021

3-3 Управление существенными темами Раздел «Инвестиции в развитие экономики и 
общества»,
Приложение 1. Методика подготовки Отчета
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