
Управление
конфликтом интересов 
Мы предпринимаем меры для предотвращения любых конфликтов интересов, 
поскольку мы понимаем их потенциальное влияние на процессы принятия решений. 
Для этого у нас внедрена Политика по урегулированию конфликта интересов, которая 
определяет порядок предупреждения, выявления и регулирования конфликта 
интересов, процедуры взаимодействия и координации органов и/или лиц Фонда в 
случае возникновения или вероятности возникновения конфликта интересов. Все 
работники, а также директора осознают свои обязательства и ответственность в 
отношении конфликта интересов и полностью придерживаются действующей в Фонде 
Политики по урегулированию конфликта интересов.

Мы требуем от своих работников и директоров полного и своевременного раскрытия 
информации о любых фактических или потенциальных конфликтах интересов. Совет 
директоров и Правление отслеживают и стремятся устранять потенциальные конфликты 
интересов на уровне должностных лиц.

В Фонде действуют эффективные механизмы мониторинга для обеспечения 
соблюдения политики в отношении конфликта интересов. В случае возникновения 
конфликта интересов в Фонде предусмотрены четкие процедуры, позволяющие 
отдельным лицам отказаться от участия в процессах принятия решений, когда их 
личные интересы могут поставить под угрозу их объективность. В такой ситуации 
альтернативные механизмы принятия решений помогают нам сохранить целостность 
процесса и предотвратить влияние конфликтов на результаты.

В 2024 году по итогам проверки службы комплаенс в Фонде конфликтов интересов не 
выявлено.
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Открытость
и прозрачность
Мы придерживаемся принципов информационной открытости и прозрачности. Мы 
уделяем большое значение информированию наших заинтересованных сторон о 
принципах, ценностях Фонда, раскрываем информацию о нашей деятельности в 
соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан (в частности, 
законом РК «Об акционерных обществах»), а также основными принципами раскрытия 
информации, которые содержатся в Кодексе корпоративного управления Фонда и других 
внутренних регламентирующих документах. 

Для более широкого охвата заинтересованных сторон мы раскрываем информацию, в 
том числе, публикуя годовые отчеты, отчеты в области устойчивого развития на своем 
официальном интернет-ресурсе www.sk.kz. Также мы публикуем наши новости в СМИ, в 
социальных сетях, в том числе в телеграм-канале Фонда @samrukkazynaofficial. 

С целью осуществления общественного контроля за деятельностью Фонда и наших 
портфельных компаний продолжает свою работу Общественный совет. Каждое 
заседание Общественного совета Фонда освещается собственными информационными 
ресурсами, а также приглашаются различные СМИ. События освещаются как в 
интернет-изданиях, так и на телевидении. На корпоративном сайте создана страница 
Общественного совета Фонда, где опубликованы все выданные им рекомендации.

Кроме того, мы регулярно проводим пресс-брифинги с участием руководителей Группы 
Фонда, где они отвечают на вопросы СМИ и общественности. 

В 2023 году в Фонде обновлены Правила по раскрытию и сохранности информации 
Фонда с учетом требований законодательства РК, листинговых Правил и Правил 
Казахстанской фондовой биржи, а также лучшей международной практики в области 
корпоративного управления.

Портфельные компании работают над повышением качества раскрытия нефинансовой 
информации и ежегодно публикуют нефинансовую отчетность: отчет в области 
устойчивого развития или интегрированный годовой отчет. Мы следим за развитием 
существующих и новых стандартов в международной практике (SASB, TCFD, GRI, ISRS, 
CDP), постепенно внедряем их в Фонде и портфельных компаниях. 
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