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Фонд оказывает огромное влияние на состояние экономики страны, являясь ее драйвером и лидером в бизнес-подходах, 
последовательно реализуя политику устойчивого развития, создавая безопасную и инклюзивную среду.

В состав Группы входят более 320 компаний, охватывающих ключевые отрасли экономики. Это не просто бизнес-структуры – это 
инфраструктура страны. Более 263 тысяч сотрудников работают по всей стране, и каждый из них – часть нашей силы. 

Вклад Фонда в устойчивое развитие Казахстана по итогам 2024 года оценивается в 10,9 трлн тенге. Мы стремимся обеспечивать 
рост не только в экономическом измерении, но и в социальной и экологической плоскости. 

Экономический вклад

2024 год стал годом укрепления финансовых позиций Фонда. Мы продемонстрировали устойчивые результаты, отражающие 
позитивную динамику по ключевым направлениям деятельности. Стоимость активов на конец года выросла на 11% и составила 
41,1 трлн тенге. Доходы выросли на 10,4% и достигли 19 трлн тенге. 

По итогам 2024 года экономический вклад Фонда составил около 8,3 трлн тенге. Фондом выплачена Государству сумма в виде 
налогов, дивидендов и прочих распределений 3,4 трлн тенге. Мы продолжаем реализацию масштабных проектов в энергетике, 
промышленности, транспорте, телекоммуникациях и цифровой инфраструктуре. На конец года наш инвестиционный портфель 
включал порядка 130 проектов, 46 из которых – имеют стратегическое значение. 

В этом году завершена реализация четырех крупных проектов. Впервые за последние 30 лет станция Экибастузской ГРЭС-1 
заработала в восьмиблочном режиме, ее мощность была увеличена с 3500 МВт до 4000 МВт. Запущен логистический терминал 
в Сиане, открывший экспортерам доступ к рынкам Юго-Восточной Азии. Завершено строительство газовой инфраструктуры для 
Алматинского энергетического комплекса, что позволило обеспечить стабильное газоснабжение одного из крупнейших регионов 
страны. В целях поддержания уровня добычи нефти на месторождении Карачаганак введен пятый компрессор обратной закачки газа.

Знаковым достижением 2024 года стало начало строительства завода по производству полиэтилена и принятие окончательного 
инвестиционного решения по строительству газосепарационного комплекса. Эти флагманские проекты заложили основу для 
нефтегазохимического сектора Казахстана, способствуют росту несырьевого экспорта, ВВП страны и стимулируют развитие 
сопутствующего малого и среднего бизнеса.

Социальный вклад 

По итогам 2024 года социальный вклад Фонда составил более 0,9 трлн тенге. Следуя принципам «Vision Zero», мы рассматриваем 
безопасность труда не только как нормативное обязательство, но и как неотъемлемую часть нашей корпоративной культуры. 
В результате коэффициент LTIF снизился на 7% – до уровня 0,13. В целях улучшения условий труда Фондом утверждена 
корпоративная Стратегия развития системы управления производственной  безопасностью на ближайшие 5 лет. Согласно 
Стратегии, к 2028 году необходимо снизить количество случаев травматизма, обеспечить максимальную безопасность каждого 
сотрудника на производстве, уменьшить количество ДТП, пожаров, не допускать аварий и ЧС.

Уважаемые коллеги, партнеры и друзья!

Обращение Председателя Правления
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Фондом профинансировано строительства двух научно-инновационных 
многопрофильных клиник в городах Астана и Алматы, строительство перинатального 
центра в Астане, завершение которого запланировано на 2027 год, строительство 
жилых домов для социально уязвимых слоев населения в области Жетісу, проектов по 
газификации населенных пунктов в различных регионах страны.

Особое внимание уделяется вопросам инклюзии. С 2021 года в стране открыты 
45 реабилитационных центров – от центров раннего вмешательства до учреждений 
для детей с ментальными нарушениями. Более 30 000 детей уже получили бесплатную 
помощь. В следующем году планируется увеличить количество центров до 50 и охватить 
35 000 детей.

Через единый оператор благотворительности Фонда – Корпоративный фонд  
«Samruk-Kazyna Trust» в 2024 году поддержан 41 проект на сумму 36,7 млрд тенге в 
сфере здравоохранения, образования, спорта и культуры. Благодаря предоставленным 
средствам была оказана помощь более 700 тысячам человек. 

Более 3 000 сотрудников с особыми потребностями трудятся в Группе Фонда. Активно 
развиваются программы лидерства для женщин, наставничество, обучение молодых 
специалистов.

Мы продолжаем поддержку отечественного бизнеса: 97% объема закупок (на сумму 
3,5 трлн тенге) пришлись на казахстанских производителей. С 2018 года по механизму 
оффтейк-контрактов заключено 842 долгосрочных соглашения на сумму более 
306 млрд тенге. Эффективность и прозрачность нашей закупочной системы высоко 
оценены международными институтами – ЕБРР и Азиатским банком развития.

Вклад в низкоуглеродное развитие и охрану окружающей среды 

Фонд продолжает системную работу по снижению воздействия на окружающую 
среду. В 2024 году экологические приоритеты Группы были сосредоточены 
вокруг трех стратегических направлений: ресурсосбережение, декарбонизация и 
«зеленое» финансирование. К концу 2024 года совокупная мощность проектов ВИЭ и 
низкоуглеродной генерации, находящихся на стадии реализации, в нашем портфеле 
достигла 6,3 ГВт (это около 80% «зеленых» инициатив в Казахстане). Мы развиваем 
сотрудничество с мировыми лидерами в сфере ВИЭ – такими как Total Eren, China Power и 
Masdar. 

Благодарю всех работников, деловых партнеров и все заинтересованные стороны за 
вклад в реализацию нашей миссии. Совместными усилиями мы продолжаем строить 
сильный, устойчивый и конкурентоспособный Казахстан.

Жакупов Нурлан Каршагович 
Председатель Правления АО «Самрук-Қазына»
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