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Есепті дайындау негізінде мүдделі 
тараптар үшін Қор қызметінің ең 
елеулі аспектілерін көрсетуді 
қамтамасыз ететін елеулілік қағидаты 
жатыр.  

Ақпарат, егер оны өткізіп жіберу, бұрмалау немесе жасыру 
біздің негізгі мүдделі тараптарымыз қабылдайтын 
қорытындылар мен шешімдерге әсер етуі мүмкін болса, 
елеулі деп танылады. 

GRI 3: Material Topics 2021 стандартына сәйкес елеулілікті 
бағалау Қордың өзінің қызметі мен іскерлік қатынастары 
барысында экономикаға, қоршаған ортаға және қоғамға 
тигізетін немесе тигізуі мүмкін әсерлерді талдауға 
негізделген.

Елеулі тақырыптарды айқындау төрт кезеңді қамтитын дәйекті 
процесс ретінде жүргізілді:

01
Тұрақты даму мәнмәтінін 
талдау

Бірінші кезеңде біз Қазақстанда және 
халықаралық деңгейде Қор қызметінің 
мәнмәтінін қалыптастыратын тұрақты 
дамудың негізгі мәселелерін 
қарастырдық. Мемлекеттік саясат пен 
реттеудің негізгі бағыттары, оның 
ішінде ҚР Экологиялық кодексі,  
ҚР Әлеуметтік кодексі, 2060 жылға 
дейінгі Климаттық стратегия және 
Париж келісімі мен БҰҰ Тұрақты даму 
мақсаттарын қоса алғанда 
халықаралық міндеттемелер ескерілді.  
Қосымша түрде 2024–2029 жылдарға 
арналған Жасанды интеллектіні дамыту 
тұжырымдамасын, «Жасанды 
интеллект туралы» Заңды, сондай-ақ 
онымен байланысты экономиканың 
әртүрлі салаларында ЖИ-ді енгізу 
шараларын қоса алғанда, 
Қазақстандағы ЖИ дамуының 
мәнмәтіні ескерілді. Біз сондай-ақ 
Дүниежүзілік экономикалық форум 
жариялайтын 2025 жылғы Жаһандық 
тәуекелдер туралы есепті, COP-30 
жұмысының нәтижелерін, сондай-ақ 
GRI есептілік стандарттарындағы соңғы 
өзгерістерді қарастырдық.

02
Қордың әсерін  
айқындау

Бұл кезеңде Қор тобының экономикаға, 
қоғамға және қоршаған ортаға әсері 
негізгі секторлар бойынша 
айқындалды: мұнай-газ, мұнай-газ-
химия және химия, тау-кен 
металлургия, көлік-логистика, электр 
энергетикасы және 
телекоммуникациялар. 

Бұл үшін біз компаниялардың қызмет 
бейінін, олардың салалық ерекшелігін, 
бенчмарк-талдау нәтижелерін және 
портфельдік компаниялардың өздері 
елеулі деп айқындайтын 
тақырыптарды талдадық. Қосымша 
түрде Қор тобы бойынша ақпараттық 
өріске талдау жүргізілді. 

Кезең қорытындысы бойынша елеулі 
тақырыптардың алдын ала тізбесі 
қалыптастырылды.

03
Бұл әсердің дәрежесін 
айқындау

Әр тақырып үшін біз әсердің сипатын — 
оң немесе теріс, сондай-ақ оның 
қарқындылығын 3 балдық шкала 
бойынша әлсізден (1) күштіге (3) дейін 
талдадық. 

Бағалау кезінде әрбір портфельдік 
компанияның қызмет ерекшелігі мен 
компаниялар деңгейінде жүргізілетін 
әсерлерді өзіндік бағалау нәтижелері 
ескерілді. Қосымша түрде Қор 
портфелінде ұсынылған әртүрлі 
секторларда сол немесе басқа 
тақырыптың қаншалықты жиі елеулі 
деп айқындалатыны талданды, бұл 
тиісті әсерлердің ауқымы мен 
таралуын бағалауға мүмкіндік берді.

04
Ең елеулі тақырыптарды 
басымдандыру

Бұл кезеңде алдын ала тізбеден 
Қордың маңызды әсерлерін барынша 
толық көрсететін және Есепте басым 
ашуға жататын тақырыптар бөлініп 
алынды. 

Елеулі тақырыптардың қорытынды 
тізбесі мүдделі тараптардан кері 
байланысты ескере отырып, қосымша 
тексерілді және Есеп мазмұнын 
қалыптастыру үшін негіз ретінде 
пайдаланылды. 

Қордың жоғары басшылығы Есеп пен 
оның мазмұнын жариялау алдында 
қарап, бекітеді, ал елеулі тақырыптар 
тізбесі Басқарма деңгейінде бекітіледі.

1-қосымша

Есепті дайындау әдістемесі

GRI 2-14 GRI 3-1
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Қоршаған ортаны қорғау

Климаттың өзгеруі

Энергия

Су ресурстары

Атмосфералық ауаның сапасы

Қалдықтарды басқару

Биоәртүрлілік

Қоғам

Оқыту және кәсіби даму

Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігі

Әлеуметтік тұрақтылықты қамтамасыз 
ету

Қайырымдылық

Басқару

Комплаенс

Ақпараттық қауіпсіздік және деректерді 
қорғау

Экономикалық нәтижелілік

Отандық кәсіпкерлікті қолдау

Инвестициялық қызмет

2025 жылға арналған Қордың елеулі 
тақырыптары

GRI 3-2 GRI 3-3

Елеулі тақырыптарды басқару

Біз елеулі тақырыптарды Қордың экономикаға, қоршаған 
ортаға және қоғамға әсерін тұрақты бағалау арқылы 
басқарамыз. Энергияны, климаттың өзгеруін, қауіпсіздік пен 
еңбекті қорғауды, сондай-ақ корпоративтік басқаруды қоса 
алғанда, негізгі тақырыптар бойынша біз ұзақ мерзімді 
мақсаттарды белгілейміз, олар бойынша ілгерілеу тұрақты 
негізде бақыланады. 

Шаралардың нәтижелілігін бағалау ресми кері байланыс 
арналарын пайдалануды, мүдделі тараптармен тұрақты 
диалогты және әсер ету көрсеткіштерін мониторингтеу 
жүйесін қамтиды. 

ESG-тәжірибелер сапасын және нәтижелердің 
салыстырылуын арттыру мақсатында Қор сондай-ақ  
ESG-рейтингтерді алу және жақсарту жұмысын жүргізеді. 

Әрбір елеулі тақырып бойынша тәсілдердің, басқару 
шараларының, іске асырылып жатқан бастамалар мен 
нәтижелердің егжей-тегжейлі сипаттамасы осы Есептің тиісті 
бөлімдерінде ұсынылған.
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БҰҰ ТДМ БҰҰ ТДМ бойынша міндеттер 2025 жылғы ілгерілеу

Жақсы денсаулық 
және әл-ауқат

Жарақаттану деңгейін қысқарту 
және еңбек қауіпсіздігін арттыру
Денсаулық сақтау мен кәсіби 
даярлықты қаржыландыруды 
ұлғайту
Денсаулық сақтау қызметтерімен 
қамтуды қамтамасыз ету

LTIF жоспарлы 0,13 мәнінде 0,12 болды.
Соңғы бес жылдағы жарақаттану талданды.
Жұмыскерлер мен мердігерлерді өндірістік қауіпсіздік 
саласындағы бағдарламалар бойынша, оның ішінде халықаралық 
курстар мен қауіпсіздік көшбасшылығын дамыту бойынша оқыту 
жүргізілді.
Өндірістік қауіпсіздікке инвестициялар 189 млрд теңгеге дейін 
ұлғайтылды (2024 жылға +58%).
Апаттар мен төтенше жағдайларға ден қою бойынша оқу-
жаттығулар, сондай-ақ алғашқы көмек көрсету бойынша 
практикалық сабақтар өткізілді.
Инциденттерді талдау мен алдын алу үшін ЖИ-шешімдерді 
енгізуді қоса алғанда, өндірістік қауіпсіздік процестерін 
цифрландыру жалғасты.

Сапалы білім Сапалы мектепке дейінгі білімге тең 
қолжетімділік.
Тегін бастауыш және орта білім.
Білім беру саласындағы барлық 
теңсіздік түрлерін жою.
Жастар үшін толық жұмыспен қамту, 
оқыту және білім.
Балалардың мүдделерін, мүмкіндігі 
шектеулі адамдардың ерекше 
қажеттіліктерін ескеретін оқу 
орындарын құру және жетілдіру.

2025 жылы Қор тобының бір жұмыскері орта есеппен  
25 академиялық сағат оқудан өтті.
Жастармен 200-ден астам кәсіптік бағдар беру кездесуі өткізілді.
Жастарға арналған бағдарламалар дамытылуда, оның ішінде 
халықаралық жарыстарға шығумен және жобалық тәсілді 
енгізумен «7 Qadam».
ҚР-дың жетекші оқу орындарында сапалы білім алуға мүмкіндік 
беретін «Жарқын Болашақ», «Мұрагер», «Алып» жобалары 
оқушылар мен студенттер үшін жүзеге асырылуда.
Балалар үйлерінің тәрбиеленушілеріне сапалы білім алуға және 
жұмысқа орналасуға мүмкіндік беретін «Тәлімгер» және «Samruk 
Úmiti» жобалары жүзеге асырылуда.
Инклюзивті білім беру мен инклюзивті спорт саласындағы 
жобалар іске асырылуда.
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Гендерлік теңдік Барлық әйелдерге қатысты 
кемсітушіліктің барлық нысандарын 
барлық жерде жою, сондай-ақ 
саяси, экономикалық және 
қоғамдық өмірде шешімдер 
қабылдаудың барлық деңгейлерінде 
әйелдердің жан-жақты және нақты 
қатысуын және олар үшін 
көшбасшылық бойынша тең 
мүмкіндіктерді қамтамасыз ету.

Әйелдер барлық жұмыскерлердің 25%-ын құрады.
Атырау облысында әйелдердің STEM-ге қатысуын кеңейту 
бойынша STEM Hanym жобасы 1 000-нан астам әйел-педагогты 
қамтыды, олардың 300-і сертификатталған STEM-тренерлерге 
айналды.
Әйелдер үшін көшбасшылық пен кәсіби дамуға арналған форум-
тренинг өткізілді.

Қолжетімді және 
таза энергия

Сенімді, тұрақты және төзімді 
инфрақұрылымды дамыту
Жан-жақты және тұрақты 
индустрияландыруға жәрдемдесу
Заманауи энергиямен жабдықтауға 
жалпыға бірдей қол жеткізу
Жаңартылатын көздерден энергия 
үлесін ұлғайту
Экологиялық таза энергетика 
саласындағы зерттеулерді, 
технологияларды, инвестицияларды 
дамыту
Тұтыну мен өндіру кезінде 
ресурстарды пайдалану тиімділігін 
арттыру

Қор бойынша жиынтық энергияны тұтыну 2021 жылғы  
492 млн ГДж-дан 2025 жылғы 452,3 млн ГДж-ға дейін қысқарды.
Энергожүйелердің тиімділігі мен тұрақтылығын арттыру үшін WAMS 
жүйелерін, Smart Grid және электр энергиясы жинақтағыштарын 
қоса алғанда, цифрлық шешімдер енгізілді.
Жаңаөзенде қуаты 50 МВт күн электр станциясы пайдалануға 
берілді.
Қуаты 300 МВт Sauran Solar Power күн электр станциясын және 
қуаты 500 МВт Karaganda Wind Power жел электр станциясын салу 
бойынша жобалық компаниялар іске қосылды.
I-REC сертификаттарын қолдану кеңейтілді.

Лайықты жұмыс 
және өнімділіктің 
экономикалық өсуі

Толық жұмыспен қамту және тең 
еңбекақы төленетін лайықты жұмыс
Еңбек құқықтарын қорғау және 
қауіпсіз жұмыс жағдайларын 
қамтамасыз ету
Жастарға арналған жұмыс, оқыту 
және білім беру
Тұрақты экономикалық өсу
Әртараптандыру, жаңғырту және 
инновациялар

Әлеуметтік тұрақтылық деңгейі 75%-ды құрады, оң динамикамен.
Оқушылар мен студенттер үшін кәсіптік бағдарлау іс-шаралары 
өткізілді.
Жұмысшы мамандықтарының шамамен 160 мың жұмыскері оқудан 
өтті.
Цифрлық HR-құралдары және ЖИ негізіндегі шешімдер, оның 
ішінде кадрлық процестерді автоматтандыруға арналған ЖИ-
агенттер платформасы енгізілуде.
Ұжымдық шарттармен 95% қамтылған.

2-қосымша
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Индустрияландыру, 
инновациялар, 
инфрақұрылым

ҒЗТКЖ мен инновацияларды, 
жоғары технологиялы өндірістерді 
дамыту

Ғылыми-техникалық кеңестің 13 отырысы өткізілді, олардың 
қорытындысы бойынша 24 перспективалы жоба қаржыландыруға 
мақұлданды.
7 ғылыми-техникалық жоба іске асырылды.
«Атырау МӨЗ» ЖШС-де айналымдағы сумен жабдықтаудың 
сапасын арттыру және мұнаймен ластанған жерлерді 
рекультивациялау бойынша жоба аяқталды.
Суперабсорбциялық полимерлер негізінде ұңғымаларды бітеуге 
арналған жаңа экологиялық қауіпсіз және өзі еритін сұйықтықты 
әзірлеу бойынша жоба аяқталды.
Әзірленген арнайы химиялық реагентті қолдана отырып, бұрғылау 
кезінде сазды шөгінділерді еріту мен жою әдістерін тәжірибелік-
өнеркәсіптік сынау бойынша жоба аяқталды.

Теңсіздікті азайту Барлық жұмыскерлерге арналған 
тең еңбек жағдайларын құру, жұмыс 
орнындағы қысым көрсету немесе 
кемсітушіліктің кез келген 
нысандарын жою

Жалдаудың ашық жүйесі — Samruk Qyzmet (Qsamruk.kz) жұмыс 
істейді.
Мүмкіндігі шектеулі жұмыскерлердің саны 3 029 адамға дейін өсті.
ДМШ адамдарын жұмысқа орналастыруға тоқсан сайынғы квоталар 
бөлінеді.
Адам құқықтары мен гендерлік теңдік саласындағы жұмысты 
күшейту туралы меморандумға қол қойылды.
Кемсітушілік мәселелері бойынша өтініштерді жедел өңдеу үшін 
«Нысана» call-орталығының сенім телефоны жұмыс істейді.

Тұрақты қалалар мен 
елді мекендер

Қалалар мен елді мекендердің 
ашықтығын, қауіпсіздігін, 
өміршеңдігін және экологиялық 
тұрақтылығын қамтамасыз ету

«Талдықорған — Үшарал» магистральды газ құбырын салу аяқталды.
«Достық — Мойынты» темір жол дәлізін жаңғырту аяқталды (екінші 
жолдар).
Алматы станциясының темір жол торабын айналып өтетін темір жол 
желісінің құрылысы аяқталды.
ENI-мен бірлесіп қуаты 50 МВт Жаңаөзен КЭС іске қосылды.
Жылына 2 ГВт-қа дейінгі компоненттер — гондолалар, кіндіктер, 
мұнаралар шығаратын SANY RE жел генераторлары зауытының 
құрылысы аяқталды.
Маңғыстау облысының су тапшылығын шешу үшін «Кендірлі» 
тұщыландыру зауытының құрылысы аяқталды.
«Caspi Bitum» БК ЖШС зауытында битум өндірісі жылына 500-ден 
750 мың тоннаға дейін кеңейтілді.
Бірден екі хабтың құрылысы аяқталды: Ақтау порты базасындағы 
Контейнерлік хаб және Алматыдағы ZHETYSU контейнерлік 
терминалы.

БҰҰ ТДМ БҰҰ ТДМ бойынша міндеттер 2025 жылғы ілгерілеу

Климаттың  
өзгеруіне қарсы 
күрес

Климаттың өзгеруіне ден қою 
шараларын саясат пен жоспарлауға 
қосу.
Қауіпті климаттық құбылыстарға 
қарсы тұру мен бейімделу қабілетін 
арттыру.

Іске асыру сатысындағы жобалар бойынша 6,6 ГВт перспективалы 
жасыл генерация.
Парниктік газдардың жалпы шығарындылары 2025 жылы  
61,9 млн т СО₂-экв. құрап, 2021 жылмен салыстырғанда 14,5%-ға 
азайды (72,24 млн т CO₂-экв.).
Климаттық тәуекелдер тәуекелдерді басқарудың корпоративтік 
жүйесіне кіреді, олар қоршаған ортамен байланысты тәуекелдер 
санатына айқындалған.
Бірқатар портфельдік компаниялар Көміртек есептілігі жобасы (CDP) 
бойынша климаттық ақпаратты ашады.

Бейбітшілік, әділдік 
және тиімді 
институттар

Тұрақты даму мүддесінде бейбітшіл 
әрі ашық қоғам құруға жәрдемдесу

Корпоративтік басқару мәселелері бойынша 350-ден астам құжатқа 
сараптама жүргізілді.
ISO 37001 және ISO 37301 стандарттарына сәйкес комплаенс-
функцияның тиімділігін бағалау әдістемесі бекітілді.
Басқару органдарының жұмыс тиімділігін бағалауға арналған  
ЖИ-құралдары енгізілді.
Үшінші тұлғалардың сенімділігін тексеру және олардың 
аффилиирлілігі рәсімдерін автоматтандыру және орталықтандыру 
үшін E-Compliance жүйесін дамыту жалғасты.
Жаңартылған корпоративтік талаптарды енгізу және E-Compliance 
жүйесінде жұмыс істеу бойынша комплаенс қызметтерінің 
жұмыскерлерін оқыту жүргізілді.
Комплаенс қызметінің жұмыскерлері БҰҰ Есірткі және қылмыс 
басқармасы (БҰҰ ЕҚБ) Еуропалық қайта құру және даму банкімен 
(ЕҚДБ) бірлесіп іске асыратын CABIN бастамасы аясындағы 
консультативтік және сараптамалық кездесулерге қатысты.

Тұрақты даму 
мүддесіндегі 
әріптестік

Тиімді әріптестікті ынталандыру 
және көтермелеу

Цифрландыру мен ЖИ дамытуға, қаржылық ынтымақтастықты 
кеңейтуге, жел генераторлары компоненттерінің өндірісін 
оқшаулауға және ЖЭК саласындағы жобаларды іске асыруға 
бағытталған қытайлық әріптестермен ынтымақтастық.
ЖЭК саласындағы жобаны және медициналық инфрақұрылымды 
дамытуды іске асыруға бағытталған БАӘ әріптестерімен 
ынтымақтастық.
Спутниктік интернет технологиялары мен цифрлық сервистерді 
дамытуға бағытталған АҚШ әріптестерімен ынтымақтастық.
Жапония серіктестерімен ынтымақтастық — көміртек кредиттерін 
шығаруды, верификациялауды және өткізуді жүзеге асыруға, ауа 
сапасын бақылау технологияларын енгізуге және электр 
энергетикасында цифрлық технологияларды дамытуға бағытталған.

2-қосымша
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3-қосымша

БҰҰ Жаһандық шартына қатысу
Біз портфельдік компанияларды БҰҰ Жаһандық шартына қосылу 
және оның қағидаттарын толық көлемде іске асыру ұмтылыстарында 
қолдаймыз.

Өз кезегінде, біз сенімдіміз —  
осындай жаһандық бастамаларға қатысу:

1. жергілікті де, халықаралық деңгейде де ашықтықты 
арттыруға және беделді нығайтуға ықпал етеді;

2. тұрақтылық өлшемдерін ескеретін инвестицияларды тарту 
үшін қолайлы жағдайлар жасайды;

3. ұзақ мерзімді құнға бағдарланған жауапты басқару 
тәжірибелерін дамытуды ынталандырады;

4. жаһандық стандарттарға бағдарланған компаниялардың 
бәсекеге қабілеттілігін арттырады.

Компания Қосылған жылы

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 2006

«Самұрық-Энерго» АҚ 2011

«Қазақстан темір жолы» ҰК АҚ 2012

«Тау-Кен Самұрық» ҰТК АҚ 2013

«Қазатомөнеркәсіп» ҰАК АҚ 2022

«QazaqGaz» ҰК АҚ 2024

«Қазақтелеком» АҚ 2025

БҰҰ Жаһандық шартына қосылған портфельдік 
компаниялар

БҰҰ Жаһандық шартының қағидаттарына бейілділік

Қағидат Есеп бөлімі

Адам құқықтары Толығырақ — .«Біздің адамдар» бөлімінде

Іскерлік топтар халықаралық деңгейде 
жарияланған адам құқықтарын қорғауды 
қолдауға және құрметтеуге тиіс

Біз халықаралық деңгейде жарияланған адам 
құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеміз және 
құрметтейміз. 

Өз қызметімізде біз адам құқықтарын сақтауға 
ерекше назар аударамыз. Біз Адам құқықтары 
жөніндегі халықаралық билльде және МОТ 
Еңбек саласындағы стандарттарында бекітілген 
адам құқықтары саласындағы қағидаттарға 
адалмыз. 

Корпоративтік құжаттар, өз кезегінде, Қазақстан 
Республикасы заңнамасына сәйкес және 
Халықаралық еңбек ұйымы талаптарын ескере 
отырып әзірленеді. 

Іскерлік топтар адам құқықтарын бұзуға 
қатысты болмауы тиіс.

Біз адам құқықтарын бұзуға қатысты болмауды 
қамтамасыз етеміз.

Еңбек қатынастары Толығырақ — .«Біздің адамдар» бөлімінде

Іскерлік топтар бірлесу бостандығын және 
ұжымдық шарттар жасасу құқығын нақты 
тануды қолдауға тиіс

Біз ұжымдық шарттар жасасу құқығын 
қолдаймыз және мойындаймыз.

Іскерлік топтар мәжбүрлі және міндетті 
еңбектің барлық нысандарын жоюды 
қолдауға тиіс

Біз мәжбүрлі және міндетті еңбектің барлық 
нысандарын жоюды жақтаймыз.

Іскерлік топтар балалар еңбегін толық 
жоюды жақтауға тиіс

Біз бала еңбегін толық жоюды жақтаймыз.

Іскерлік топтар еңбек және жұмыспен қамту 
саласындағы кемсітушілікті жоюды жақтауға 
тиіс

Біз еңбек және жұмыспен қамту саласындағы 
кез келген кемсітушілікті жоюды жақтаймыз.

Қағидат Есеп бөлімі

Қоршаған ортаны қорғау Толығырақ — 
.

«Қоршаған ортаға әсерді басқару» 
бөлімінде

Іскерлік топтар экологиялық мәселелерге 
сақтық қағидатына негізделген тәсілді 
қолдауға тиіс

Біз экологиялық мәселелерге сақтық 
қағидатына негізделген тәсілді қолдаймыз.

Іскерлік топтар қоршаған орта жағдайына 
жауапкершілікті арттыруға бағытталған 
бастамаларды қолға алуы тиіс

Біз қоршаған орта жағдайына жауапкершілікті 
арттыруға бағытталған бастамаларды қолға 
аламыз.

Іскерлік топтар экологиялық қауіпсіз 
технологиялардың дамуы мен таралуына 
ықпал етуге тиіс

Біз экологиялық қауіпсіз технологиялардың 
дамуы мен таралуына ықпал етеміз.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Толығырақ — 
.

«Тұрақты дамуды стратегиялау 
және басқару» бөлімінде

Іскерлік топтар бопсалау мен парақорлықты 
қоса алғанда, сыбайлас жемқорлықтың 
барлық нысандарына қарсы тұруы тиіс

Біз бопсалау мен парақорлықты қоса алғанда, 
сыбайлас жемқорлықтың барлық нысандарына 
төзімсіздік туралы мәлімдейміз.
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Ел Серіктес / тарап Құжат Ынтымақтастық мәні

Иордания Jordan Atomic Energy Commission «Самұрық-Қазына» АҚ мен Jordan Atomic Energy Commission арасындағы 
стратегиялық ынтымақтастық туралы келісім

«Қазатомөнеркәсіп» ҰАК АҚ мен Jordan Uranium Mining Company компанияларын 
Иордания Хашимит Корольдігіндегі уран кен орындарын игеруде қолдау

Қытай HUAWEI TECHNOLOGIES KAZAKHSTAN LLP «Самұрық-Қазына» АҚ мен HUAWEI TECHNOLOGIES KAZAKHSTAN LLP арасындағы 
стратегиялық серіктестік жөніндегі қолшатыр келісімі

Ақпараттандыру және цифрландыру саласындағы ынтымақтастық

The Export-Import Bank of China «Самұрық-Қазына» АҚ мен The Export-Import Bank of China арасындағы 
стратегиялық серіктестік туралы келісім

Қаржылық ынтымақтастықты кеңейту және жобаларды іске асыру

Shenzhen Institute of Computing Sciences «Самұрық-Қазына» АҚ мен Shenzhen Institute of Computing Sciences арасындағы 
өзара түсіністік туралы меморандум

IT және жасанды интеллект саласындағы құзыреттерді дамыту

SANY Renewable Energy «Самұрық-Қазына Инвест» ЖШС мен SANY Renewable Energy арасындағы жел 
энергетикасы технологиялары үшін Құзыреттер орталығын ашу туралы келісім

Жел генераторлары компоненттерінің өндірісін оқшаулау, отандық жеткізушілерді 
сертификаттау, кадрларды даярлау

SANY Renewable Energy «Самұрық-Қазына Инвест» ЖШС мен SANY Renewable Energy арасындағы 
Қазақстанда қуаты 500–1000 МВт жел паркін салу және пайдалану жобасын бірлесіп 
әзірлеу туралы келісім

Оқшауландырылған компоненттерді қолдана отырып, жел паркі жобасын іске асыру

SANY Heavy Industry «Самұрық-Қазына Инвест» ЖШС мен SANY Heavy Industry арасындағы 
ынтымақтастық туралы келісім

Қазақстанда оқшаулау үлесі жоғары ауыр және арнайы техника өндірісін құруды 
пысықтау

БАӘ Masdar Жамбыл облысында қуаты 1 ГВт жел электр станциясын салу жобасы бойынша 
келісімдер

Жаңартылатын энергетика саласындағы ірі жобаны іске асыру

АҚШ Kuiper Systems LLC «Самұрық-Қазына» АҚ мен Kuiper Systems LLC арасындағы ынтымақтастық туралы 
меморандум

Қордың портфельдік компаниялары үшін Amazon Kuiper деректер беру спутниктік 
сервистерін қолдану

АҚШ Amazon Kuiper Commercial Services «Қазақтелеком» АҚ мен Amazon Kuiper Commercial Services арасындағы дистрибуция 
шарты

Шалғай өңірлерге, ең алдымен, спутниктік интернет пен цифрлық сервистерді ұсыну

АҚШ Wabtec «Қазақстан темір жолы» ҰК АҚ мен американдық Wabtec компаниясы арасындағы 
жаңа ТЭ33АТ сериялы локомотивтерді жеткізу туралы келісім

Астанадағы «Локомотив Құрастыру Зауыты» зауытында өндірісті оқшаулау. 
«Қазақстан темір жолы» ҰК АҚ паркінің жоғары сенімділігін қамтамасыз ету және 
пайдалану шығындарын оңтайландыру.
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Ел Серіктес / тарап Құжат Ынтымақтастық мәні

БАӘ Ashmore Management (DIFC) Limited «Самұрық-Қазына» АҚ, «Самұрық-Қазына Инвест» ЖШС және Ashmore 
Management (DIFC) Limited арасындағы құпиялық туралы келісім

Қазақстанда халықаралық брендімен клиника салу жобасын дайындау

Франция 
Қытай

TotalEnergies және SANY RE Shu Industrial Park SANY RE Shu Industrial Park пен TotalEnergies арасындағы Letter of Award «Мирный» жобасы үшін қуаты 200 МВт жел генераторларын жеткізу

Әзірбайжан Мемлекеттік мұнай-газ компаниясы SOCAR Қазақстан-Әзербайжан инвестициялық қоры мен SOCAR арасындағы рамалық 
келісім

Энергетика саласындағы инвестициялық ынтымақтастықты дамыту

Жапония Marubeni Aktas Energy мен Marubeni арасындағы шеңберлік келісім Көміртек кредиттерін шығару, верификациялау және өткізу

Mitsubishi Heavy Industries «Самұрық-Энерго» АҚ мен Mitsubishi Heavy Industries арасындағы стратегиялық 
ынтымақтастық туралы келісім

Ауа сапасын бақылау технологияларын енгізу

MUFG Bank MUFG Bank-пен ынтымақтастық туралы меморандум Жобаларды қаржыландыру

Hitachi Energy «KEGOC» АҚ мен Hitachi Energy арасындағы стратегиялық әріптестік туралы рамалық 
келісім

Электр энергетикасында цифрлық технологияларды енгізу

Toshiba Corporation «Қазпошта» АҚ мен Toshiba Corporation арасындағы ниет туралы келісім Қоймаларды басқару бизнес-процестерін автоматтандыру және электрондық 
коммерцияны дамыту

JOGMEC «Тау-Кен Самұрық» ҰТК АҚ мен JOGMEC арасындағы ынтымақтастық туралы 
меморандум

Қазақстан Республикасының тау-кен секторын дамыту

RIKEN KOGYO Inc. «ҚТЖ» ҰК АҚ мен RIKEN KOGYO Inc. арасындағы ынтымақтастық туралы 
меморандум

Қазақстанның темір жолдарын жел- және қардан қорғау саласындағы шешімдерді 
әзірлеу.

4-қосымша
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Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

Егемен әл-ауқат қорларының халықаралық форумы (IFSWF)

Қазақстан-Қытай Іскерлік кеңесі

Қазақстан-Британ іскерлік кеңесі

Қазақстан-Корей іскерлік кеңесі

ҚР «PARYZ» жұмыс берушілердің ұлттық конфедерациясы

ESG Global Leaders конференциясы шеңберіндегі тұрақты болашақ үшін «жасыл» және өзара 
тиімді әріптестік құру бастамасы

World Nuclear Association (WNA)

Tantalum-Niobium International Study Center

«Қазақстан Ядролық қоғамы» ЗТБ

World Nuclear Fuel Market (WNFM)

The Nuclear Energy Institute (NEI)

World Nuclear Transport Institute (WNTI)

ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасы

«Тау-кен өндіру және тау-кен-металлургия кәсіпорындарының республикалық қауымдастығы» 
ЗТБ (ТМКҚ)

Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

KAZENERGY қауымдастығы

Қазақстан машина жасаушылар одағы

БҰҰ Жаһандық шарты

The Group of Vienna IAEA

ЗТБ «Бәсекелестік пен тауар нарықтарын дамыту қауымдастығы»

«Қазақстан машина жасаушылар одағы» ЗТБ

Халықаралық электр байланыс одағы (The International Telecommunication Union — ITU)

«Қазақстан ұлттық телекоммуникациялық қауымдастығы» заңды тұлғалар бірлестігі

Байланыс саласындағы өңірлік достастық

Ақпараттық технологиялар өндірушілері мен ақпараттық коммуникациялар  
субъектілерінің одағы;

United Nations Global Compact (БҰҰ Жаһандық шарты).

ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасы

ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасы

«KAZENERGY» Қазақстанның мұнай-газ және энергетикалық  
кешен ұйымдары қауымдастығы

GRI 2-28

5-қосымша

Әріптестік және мүшелік



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
ТҰРАҚТЫ ДАМУ СТРАТЕГИЯСЫ  
ЖӘНЕ ОНЫ БАСҚАРУ

ЕЛДІҢ ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ӨРКЕНДЕУІНЕ ҚОСЫЛҒАН ҮЛЕС

БІЗДІҢ АДАМДАР
ҚОРШАҒАН ОРТАҒА  
ӘСЕРДІ БАСҚАРУ

ҚОСЫМШАЛАР 82

Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

БҰҰ Жаһандық шарты

IOGP Мұнай және газ өндірушілерінің халықаралық қауымдастығы

«Qazaq Green» ЖЭК қауымдастығы

Ұлттық ESG-Клуб

Қазақстандық өңірлік экологиялық бастамалар қауымдастығы 
«Ecojer»

Мұнай аварияларының салдарын жоюды қамтамасыз ету жөніндегі халықаралық қауымдастық  
Oil Spill Response Limited (OSRL)

Дүниежүзілік банктің «2030 жылға қарай ілеспе мұнай газын тұрақты факелде жағуды толық 
тоқтату» бастамасы

Жаңа Қазақстан салық төлеушілерінің қауымдастығы

«Қазақстан машина жасаушылар одағы» ЗТБ

«KazWeld» Қазақстан дәнекерлеу қауымдастығы

«Мұнай-газ-химия өнімдерін өндірушілер мен тұтынушылар қауымдастығы»

COP-28 Мұнай-газ саласын декарбонизациялау хартиясы

Жаһандық Метан бастамасы

CDP корпоративтік сауалнамасы

Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

Каспий өңірінің қоршаған ортасын қорғау бастамасы (Caspian Environmental 
Protection Initiative — CEPI)

Vision Zero жаһандық бастамасы

Мұнай аварияларының салдарын жоюға дайындықты қамтамасыз ету жөніндегі 
өңірлік бастама/Oil Spill Preparedness Regional Initiative (OSPRI)

«Мұнай-газ кешенінің ардагерлері» республикалық қоғамдық бірлестігімен (РҚБ «МГКА») өзара 
іс-қимыл бастамасы

Достастық мемлекеттерінің темір жол көлігі жөніндегі кеңесі (ТТЖК)

Темір жолдар ынтымақтастығы ұйымы (ТЖЫҰ) (ҚР қатысуы)

«Еуропа–Кавказ–Азия» көлік дәлізі үкіметаралық Комиссиясы (ТРАСЕКА ҮАК) 
(ҚР қатысуы)

Біріккен Ұлттар Ұйымының Еуропалық экономикалық комиссиясы (БҰҰ ЕЭК)

Трансеуразиялық тасымалдар жөніндегі халықаралық үйлестіру кеңесі (ТТҮК)

Шанхай ынтымақтастық ұйымы (ШЫҰ) (ҚР қатысуы)

Қазақстанның ұлттық экспедиторлары қауымдастығы (ҚҰЭҚ)

Халықаралық теміржолдар одағы (ХТО)

Біріккен Ұлттар Ұйымының Азия және Тынық мұхиты үшін экономикалық және әлеуметтік 
комиссиясы (БҰҰ ЭСКАТО) (ҚР қатысуы)

5-қосымша

Әріптестік және мүшелік

GRI 2-28
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Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

Экономикалық ынтымақтастық ұйымы (ЭЫҰ) (ҚР қатысуы)

Түркі мемлекеттері ұйымы (ТМҰ) (ҚР қатысуы)

«Қазақстан салық төлеушілерінің қауымдастығы» ЗТБ

«Қазақстан машина жасаушылар одағы» ЗТБ

Теміржолшы спортшылар халықаралық одағы (USIC)

БҰҰ Жаһандық шарты

ЗТБ «Көлік және логистика ұйымдары мен қауымдастықтарының одағы  
«KAZLOGISTICS»

«KAZLOGISTICS» корпоративтік қоры

«Теміржол техникасы өндірушілерінің бірлестігі» коммерциялық емес әріптестік

ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасы

Еуразиялық экономикалық одақ (ЕАЭО) (ҚР қатысуы)

ЗТБ «Халықаралық қауымдастық «Транскаспий халықаралық көлік маршруты» (ТХКМ)

Нөлдік жарақаттану тұжырымдамасын ілгерілету жөніндегі Халықаралық әлеуметтік 
қамсыздандыру қауымдастығының (ХӘҚҚ) «Vision Zero» халықаралық қозғалысы

Ұлттық ESG-Клуб

Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

«Қазақстанның Электр энергетикалық қауымдастығы» заңды тұлғаларының бірлестігі

«Қазақстанның мұнай-газ және энергетикалық кешен ұйымдары қауымдастығы «KAZENERGY» 
заңды тұлғаларының бірлестігі

Бәсекелестік пен тауар нарықтарын дамыту қауымдастығы

ТМД-ның Электр энергетика кеңесі

Жоғары кернеулі ірі электр жүйелері жөніндегі халықаралық кеңес (Conseil International des Grands 
Réseaux Électriques — CIGRE)

Еуразиялық экономикалық комиссия (Армения Республикасы, Беларусь Республикасы, Қазақстан 
Республикасы, Ресей Федерациясы, Қырғыз Республикасы)

ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасы

Дүниежүзілік энергетика кеңесі

Орталық Азияның Үйлестіруші электр энергетика кеңесі (ОА КЭК)

Еуропалық электр энергетикалық өнеркәсіп одағы EURELECTRIC

5-қосымша

Әріптестік және мүшелік

GRI 2-28
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Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

Дүниежүзілік энергетика кеңесі (бұдан әрі — ДЭК). ДЭК мүшелігі

Қазақстанның Электр энергетикалық қауымдастығы

ТМД-ның Электр энергетика кеңесі

«KAZENERGY» қауымдастығындағы мүшелік

Қазақстан Республикасы Ұлттық кәсіпкерлер палатасы

«Қазақстан машина жасаушылар одағы» ЗТБ 2021 жылдан бері. Одақтағы мүшелік

ECOJER қауымдастығы. Қауымдастық мүшесі

БҰҰ Жаһандық шарты (қатысушы)

ҚР «PARYZ» жұмыс берушілердің ұлттық конфедерациясына мүшелік

Компания Бастамалар мен қауымдастықтар

ҚР «PARYZ» жұмыс берушілердің ұлттық конфедерациясының мүшесі

«Қазақстан Республикасы Ұлттық кәсіпкерлер палатасы туралы» Заңның 28-бабының 1-
тармағына сәйкес «KUS» ЖШС және «SSAP» ЖШС ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер 
палатасының мүшелері болып табылады

Тау-кен өндіру және металлургия кәсіпорындары қауымдастығы

ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасы

Стратегиялық металдар жөніндегі Еуропалық альянс қатысушысы

«Қазақстан Тау-кен палатасы» қауымдастығының мүшесі

БҰҰ Жаһандық шартының қатысушысы

ҚР «PARYZ» жұмыс берушілердің ұлттық конфедерациясына мүшелік

ҚР «Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасына мүшелік

5-қосымша

Әріптестік және мүшелік

GRI 2-28
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ESG-тәуекелдер тобы Негізгі мазмұны Тәуекел иелері Басқарудың негізгі тетіктері 2025 жылғы басқару фокусы

Экологиялық 
тәуекелдер

Авариялар мен апаттар, қоршаған ортаға әсер, 
қызмет тұрақтылығына, міндетті талаптарды сақтауға 
және қаржылық көрсеткіштерге әсер ете алатын 
физикалық және өтпелі климаттық факторлар

Портфельдік компаниялардың өндірістік, техникалық 
және экологиялық функциялары, Қордың бейіндік 
бөлімшелері, корпоративтік басқару органдары

Өндірістік және экологиялық бақылау, табиғат қорғау 
іс-шараларын іске асыру, елеулі факторларды 
мониторингтеу, сақтандыру қорғанысы, климаттық 
күн тәртібі мен декарбонизация бастамаларын 
дамыту, корпоративтік органдар деңгейінде қарау

Өндірістік және экологиялық қауіпсіздік, климаттық 
күн тәртібін басқару тәсілдерін дамыту, реттеу мен 
физикалық климаттық әсерлерге дайындықты 
арттыру

Әлеуметтік тәуекелдер Өндірістік жарақаттану, персоналмен қамтамасыз 
етілу, кадр әлеуетін ұстау мен дамыту, 
жұмыскерлердің тартылуы, әлеуметтік тұрақтылық 
және операциялық қызметтің тұрақтылығына әсер 
ететін өзге де факторлар

Портфельдік компаниялардың өндірістік 
функциялары, өндірістік қауіпсіздік бойынша 
бағыттар, HR-функциялары, Қордың бейіндік 
бөлімшелері, корпоративтік басқару органдары

Өндірістік қауіпсіздік саласындағы бағдарламаларды 
іске асыру, персоналды басқару жүйесін дамыту, 
оқыту және біліктілікті арттыру, әлеуметтік 
тұрақтылықты мониторингтеу, кері байланыс 
арналары және ерте ден қою тетіктері

Жарақаттануды төмендету, кадрлық тұрақтылықты 
нығайту, әлеуметтік тұрақтылықты ұстау, қауіпсіздік 
мәдениетін дамыту

Корпоративтік басқару 
тәуекелдері

Іскерлік беделге, процестердің үздіксіздігіне және ішкі 
және сыртқы талаптарды сақтауға әсер ететін 
комплаенс, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, 
кибертұрақтылық және ақпараттық жүйелердің 
сенімділігі

Портфельдік компаниялардың комплаенс-
функциялары, IT- және АҚ-бөлімшелері, заңды және 
бақылау функциялары, Қордың бейіндік бөлімшелері, 
корпоративтік басқару органдары

Комплаенс-бақылау, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
рәсімдер, ақпараттық қауіпсіздік жүйесін дамыту, ішкі 
тексерулер мен аудиттер, жұмыскерлерді оқыту, ішкі 
нормативтік құжаттар мен корпоративтік талаптарды 
сақтауды бақылау

Комплаенс-бақылауды күшейту, сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы тетіктерді дамыту, 
кибертұрақтылықты және сыни маңызды жүйелердің 
сенімділігін арттыру

6-қосымша

ESG-тәуекелдер тізбесі
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Тәуекел факторы Тәуекел Тәуекел нысаны

Физикалық тәуекелдер

Қысқа мерзімді 
(экстремалды ауа райы құбылыстары: дауылдар, су тасқыны, құрғақшылық)

Сыни маңызды инфрақұрылымнысандарының бүлінуі

Жөндеу мен қалпына келтіру шығындарының өсуі

Энергиямен жабдықтау мен логистикадағы үзілістер

Электр желілік инфрақұрылым

Генерация нысандары

Газ тасымалдау инфрақұрылымы

Көлік-логистика секторы

Созылмалы
(климаттың ұзақ мерзімді өзгерістері: су деңгейінің төмендеуі)

Энергетика мен өнеркәсіп үшін су ресурстарының қолжетімділігінің төмендеуі

ГЭС-те энергия өндіруді шектеу және ЖЭС-те суытуды шектеу

Сумен қамтамасыз ету мен тазартуға операциялық шығындардың өсуі

Гидроэнергетикалық активтер

Жылу электр станциялары (суыту жүйелері)

Тау-кен өндіру және металлургия активтері

Су ресурстарына жоғары тәуелді өңірлердегі мұнай-газ активтері

Өтпелі тәуекелдер

Саяси және құқықтық
(көміртек реттеудің қатаңдатылуы, CBAM)

Көміртек төлемдері менсалық жүктемесінің өсуі

Экспорттық өнімнің бәсекеге қабілеттілігін жоғалту

Декарбонизацияға қосымша инвестициялар қажеттілігі

Мұнай-газ секторы

Энергетикалық сектор

Көлік-логистика секторы

Тау-кен металлургия секторы

Технологиялық тәуекелдер
(дәстүрлі көміртек сыйымдылығы жоғары технологиялардың ескіруі, ЕҚТ 
мен ЖЭК-ке өту қажеттілігі)

Активтерді жаңғыртуға күрделі шығындардың ұлғаюы

Ескірген қуаттардың тиімділігінің төмендеуі

Активтердің ерте құнсыздану тәуекелі (stranded assets)

Мұнай-газ секторы

Энергетикалық сектор

Нарықтық тәуекелдер 
(қазбалы отынға сұраныстың төмендеуі, тұтынушылық қалаулардың 
өзгеруі)

Дәстүрлі отын түрлері бойынша сұраныс пен кірістің төмендеуі Мұнай-газ секторы

Энергетикалық сектор

Беделдік тәуекелдер
(энергиялық өту туралы теріс әлеуметтік қабылдау, көмір экономикасына 
ұлттық тәуелділік, инвесторлар мен қоғамның ESG-ге қойылатын 
талаптарының өсуі)

Инвесторлар менхалықаралық әріптестер тарапынанқысымның күшеюі

Қаржыландыруға қол жеткізуді шектеу

ESG-күтулерге сәйкессіздік кезіндегі беделдік шығындар

Қор тобы

7-қосымша

Негізгі климаттық тәуекелдер
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8-қосымша

Байланыс ақпараты

«Самұрық-Қазына» ұлттық әл-ауқат қоры» 
акционерлік қоғамы

Заңды және нақты мекенжайы
Сығанақ көшесі, 17/10, Қазақстан Республикасы, Астана қ., 010000

Кеңсе
+7 (7172) 55-40-01

СТН
081140000436

Есепті жыл
2025

Веб-сайт
www.sk.kz

Есеп бойынша барлық сұрақтар, түсініктемелер 
мен ұсыныстармен Сіз Қор жұмыскерлеріне 
жүгіне аласыз

Сенім желісі:

Тел.
8 800 080 4747 
Қазақстан Республикасы аумағында қоңырау тегін

E-mail
mail@sk-hotline.kz

БАҚ сұраулары және ішкі коммуникациялар бойынша:

E-mail
press@sk.kz

Инвесторлармен өзара іс-қимылға байланысты мәселелер 
бойынша:

E-mail
ir@sk.kz

ESG мәселелері бойынша:

E-mail
sustainability@sk.kz

GRI 2-1 GRI 2-3

https://www.sk.kz/?lang=ru
mailto:mail@sk-hotline.kz
mailto:press@sk.kz
mailto:ir@sk.kz
mailto:sustainability@sk.kz
https://www.instagram.com/samrukkazyna_official?igsh=YzY3NHF4eWd3YmNq
https://www.instagram.com/samrukkazyna_official?igsh=YzY3NHF4eWd3YmNq
http://facebook.com/SamrukKazyna
http://facebook.com/SamrukKazyna
http://t.me/samrukkazynaofficial
http://t.me/samrukkazynaofficial
http://youtube.com/user/Skazyna
http://youtube.com/user/Skazyna
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Тұрақты даму саласындағы 2025 жылғы есеп бойынша осы сауалнаманы толтыруға бірнеше минут 
уақытыңызды бөлуіңізді сұраймыз. 
Сіздің пікіріңіз біз үшін маңызды, өйткені ол қызметімізді тиімді басқаруға және нәтижелерді 
жақсартуға көмектеседі.

Төменде келтірілгендердің қайсысы сізді ең көп 
қызықтырады?

(көп таңдау)

Корпоративтік басқару және ашықтық

Корпоративтік жауапкершілік саласындағы іс-әрекеттер

Қоршаған орта

Денсаулық пен қауіпсіздік

Адами ресурстар

Мүдделі тараптар туралы ақпарат (акционер, жұмыскерлер, 
клиенттер, жеткізушілер, ҮЕҰ және т.б.)

Төмендегімен қаншалықты келісетініңізді 
таңдаңыз:

1. Мүлдем келіспеймін
2. Келіспеймін
3. Жауап беруге қиналамын
4. Келісемін
5. Толық келісемін

Қағидаттар мен мәселелер Қордың даму стратегиясына сәйкес  
жеткілікті дәрежеде ашылған

Мазмұны толық әрі түсінікті

Есеп құрылымы функционалды әрі толық

Ұсынылған ақпарат сенімді әрі дәл

Кестелер мен графиктер түсінікті әрі сапалы бейнеленген

Суреттер мен бейнелер Есепті жақсартып, оны оқуға 
қолжетімді әрі қызықты етеді
Баспа нұсқасы тұрақты даму саласындағы жарияланымға 
сәйкес келеді

Мен Есептің электрондық нұсқасын артық көремін

Мен Есепті басқаларға ұсынатын боламын

Компанияның сіздің пікіріңіз бойынша елеулі 
бастамалар мен іс-шараларды әзірлеген келесі 
салаларды басымдылық тәртібімен 1-ден 5-ке 
дейін бағалаңыз:

(бесеуін таңдаңыз)

Жұмыс орнындағы қауіпсіздік

Қоршаған ортаны қорғау

Өңірлердің тұрақты дамуына қосылған үлес

Елдің инфрақұрылымдық дамуына қосылған үлес

Айқындылық

Әлеуметтік маңызы бар қызмет

Экономикалық өркендеу

Декарбонизация

Мүдделі тараптардың осы топтарының 
қайсысына жатасыз?

(бір нұсқа)

Жұмыскерлер

Қызмет аудандарындағы халық

ҮЕҰ

БАҚ

Жеткізушілер

Клиенттер

Іскери серіктестер

Билік өкілдері

Басқалар

Тұрақты даму саласындағы 2025 жылғы Есепті 
оқу Қор туралы сіздің пікіріңізге қалай әсер етті?

(бір нұсқа)

Оң

Әсер еткен жоқ

Теріс

9-қосымша

Кері байланыс сауалнамасы



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
ТҰРАҚТЫ ДАМУ СТРАТЕГИЯСЫ  
ЖӘНЕ ОНЫ БАСҚАРУ

ЕЛДІҢ ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ӨРКЕНДЕУІНЕ ҚОСЫЛҒАН ҮЛЕС

БІЗДІҢ АДАМДАР
ҚОРШАҒАН ОРТАҒА  
ӘСЕРДІ БАСҚАРУ

ҚОСЫМШАЛАР 89

9-қосымша

Кері байланыс сауалнамасы
Байланыс ақпараты

Тегі 

Аты 

Қызмет түрі 

Жұмыс орны 

Лауазымы 

Ұялы телефон 

E-mail 

Веб-сайт 

Тұрғылықты жері
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GRI 
2-7

GRI 
2-30

GRI 
401-1

GRI 
405-1

GRI 
203-1

GRI 
203-2

GRI 
204-1

GRI 
201-1

GRI 
201-4

GRI 
2-27

GRI 
205-2

GRI 
205-3

GRI 
406-1

GRI 
302-1

GRI 
302-3

GRI 
302-4

GRI 
303-3

GRI 
303-4

GRI 
303-5

GRI 
305-1

GRI 
305-2

GRI 
305-4

GRI 
305-5

GRI 
305-7

GRI 
306-3

GRI 
306-4

GRI 
306-5

GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
405-2

«Самрұқ-Қазына» АҚ

«ҚазМұнайГаз» ҰК» АҚ

«ҚазМұнайТеңіз» ХМК» ЖШС

«ҚМГ Қарашығанақ» ЖШС

«Қазақтүркмұнай» ЖШС

10-қосымша

Есептілік шекаралары
Топ бірлескен кәсіпорындарды қамту шекарасын 
айқындауда GRI стандарттарына сәйкес операциялық 
бақылау тәсілін қолданады. 
GRI стандарттарына сай ашып көрсетулер таңдалған елеулі 
тақырыптарды және Портфельдік компаниялар қызметінің 
салалық ерекшеліктерін ескере отырып әзірленді. Қор 
Тобы үшін маңызды емес деп танылған жекелеген 
көрсеткіштер жария етілмеді.

Төмендегі кестеде тұрақтылық туралы есеп беру, Топ 
ішіндегі еншілес және бірлескен кәсіпорындардың тізімі 
және әрбір субъектінің есеп берілген көрсеткіштерге 
қаншалықты енгізілгені көрсетілген ұйымдастырушылық 
шекаралар көрсетілген. Енгізілу негізгі деректердің 
маңыздылығын, субъектінің операциялық мәртебесін және 
көрсеткіштің оның қызметіне қатыстылығын көрсететін 
метрика бойынша бағаланады.

Осы Есеп 2025 жылғы 31 желтоқсанмен 
аяқталған жыл үшін Қор, сондай-ақ Қор 
мен оның Портфельдік компаниялары 
операциялық бақылауды жүзеге 
асыратын еншілес ұйымдары мен бірлескен 
кәсіпорындардың қызметін қамтиды.
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GRI 
2-7

GRI 
2-30

GRI 
401-1

GRI 
405-1

GRI 
203-1

GRI 
203-2

GRI 
204-1

GRI 
201-1

GRI 
201-4

GRI 
2-27

GRI 
205-2

GRI 
205-3

GRI 
406-1

GRI 
302-1

GRI 
302-3

GRI 
302-4

GRI 
303-3

GRI 
303-4

GRI 
303-5

GRI 
305-1

GRI 
305-2

GRI 
305-4

GRI 
305-5

GRI 
305-7

GRI 
306-3

GRI 
306-4

GRI 
306-5

GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
405-2

KMG Kashagan В.V.

Dunga Operating GmbH

«ҚазТрансОйл» АҚ

«ҚазМорТрансФлот» ҰМСК» ЖШС

«Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС

«Павлодар мұнай-химия зауыты» ЖШС

«KMG Drilling&Services» ЖШС

«Өзенмұнайгаз» АҚ

«Ембімұнайгаз» АҚ

«Oil Construction Company» ЖШС

«Oil Services Company» ЖШС

10-қосымша

Есептілік шекаралары
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GRI 
2-7

GRI 
2-30

GRI 
401-1

GRI 
405-1

GRI 
203-1

GRI 
203-2

GRI 
204-1

GRI 
201-1

GRI 
201-4

GRI 
2-27

GRI 
205-2

GRI 
205-3

GRI 
406-1

GRI 
302-1

GRI 
302-3

GRI 
302-4

GRI 
303-3

GRI 
303-4

GRI 
303-5

GRI 
305-1

GRI 
305-2

GRI 
305-4

GRI 
305-5

GRI 
305-7

GRI 
306-3

GRI 
306-4

GRI 
306-5

GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
405-2

«Үріктау Оперейтинг» ЖШС

«Қазақ газ өңдеу зауыты» ЖШС

«Магистральдық су құбыры» ЖШС

«Су өндіру және тасымалдау 
басқармасы» ЖШС

«Кен-Құрылыс-Сервис» ЖШС

«Petrotrans Limited»

Cooperative KazMunaiGaz U.A

КМG Finance Sub B.V.

KMG International N.V.

«Батуми мұнай терминалы» ЖШС

«Батуми теңіз порты» ЖШС

10-қосымша

Есептілік шекаралары
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GRI 
2-7

GRI 
2-30

GRI 
401-1

GRI 
405-1

GRI 
203-1

GRI 
203-2

GRI 
204-1

GRI 
201-1

GRI 
201-4

GRI 
2-27

GRI 
205-2

GRI 
205-3

GRI 
406-1

GRI 
302-1

GRI 
302-3

GRI 
302-4

GRI 
303-3

GRI 
303-4

GRI 
303-5

GRI 
305-1

GRI 
305-2

GRI 
305-4

GRI 
305-5

GRI 
305-7

GRI 
306-3

GRI 
306-4

GRI 
306-5

GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
405-2

«Green Energy» ЖШС

«Bolashak Operating» ЖШС (бұр. «Жамбыл 
Петролеум» ЖШС)

«ҚМГ Барлау» ЖШС

«ҚМГ ПетроХим» ЖШС

«ҚМГ-Секьюрити» ЖШС

«Өзенмұнайсервис» ЖШС

«Полимер Продакшн» ЖШС

«ҚазМұнайГазСервис» ЖШС

«ҚМГ-Құмкөл» ЖШС

«ҚМГ Инжиниринг» ЖШС

«ҚМГ-Аэро» ЖШС

10-қосымша

Есептілік шекаралары
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GRI 
2-7

GRI 
2-30

GRI 
401-1

GRI 
405-1

GRI 
203-1

GRI 
203-2

GRI 
204-1

GRI 
201-1

GRI 
201-4

GRI 
2-27

GRI 
205-2

GRI 
205-3

GRI 
406-1

GRI 
302-1

GRI 
302-3

GRI 
302-4

GRI 
303-3

GRI 
303-4

GRI 
303-5

GRI 
305-1

GRI 
305-2

GRI 
305-4

GRI 
305-5

GRI 
305-7

GRI 
306-3

GRI 
306-4

GRI 
306-5

GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
405-2

«Oil Transport Corporation» ЖШС

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ

«Қазақойл Ақтөбе» ЖШС

«Қаражанбасмұнай» АҚ

«ПетроҚазақстан Ойл Продактс» ЖШС

«КАСПИЙ БИТУМ» БК» ЖШС

«Қазгермұнай» БК» ЖШС

«KMG Systems & Services» ЖШС

«Kazakhstan Petrochemical Industries 
Inc» ЖШС

«Мұнайтелеком» ЖШС

«Орал Ойл энд Газ» ЖШС

10-қосымша

Есептілік шекаралары
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405-2

«KMG EP-Catering» ЖШС

«Әл-Фараби Оперейтинг» ЖШС

«Маңғыстауэнергомұнай» ЖШС

«Karaton Operating Ltd.» ЖК

Rompetrol Rafinare SA

«Vega» МӨЗ

«Исатай Оперейтинг Компани» ЖШС

«Ақ Су ҚМГ» ЖШС

ТН KazMunaiGaz B.V.

KMG EP Netherlands Energy Coöperatief

«Қаламқас-Хазар Оперейтинг» ЖШС
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403-8
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403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
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«Petrosun» ЖШС

«Бекторлы Энерджи Оперейтинг» ЖШС

«Қорымғазы Петролеум» ЖШС

«Professional GeoSolutions Kazakhstan» ЖШС

Coöperatieve KMG ЕР U.A.

«Қазақстан темір жолы» ҰК АҚ

«KTZ-Express» АҚ

«Теміржол әскерилендірілген күзеті» ЖШС

«Қазтемiртранс» АҚ

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС

«Жолаушылар тасымалы» АҚ
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«Темiржолсу» АҚ

«Кедентранссервис» АҚ

«Құрық порты» ЖШС

«ҚТЖ-Жолаушылар Локомотивтері» ЖШС

«Ақтау теңіз сауда порты» ҰК» АҚ

«Қазатомөнеркәсіп» ҰАК АҚ

«Қазатомпром Sauran» ЖШС

«РУ-6» ЖШС

«АППАК» ЖШС

«Инқай» БК» ЖШС

«Байкен-U» ЖШС
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«ОРТАЛЫҚ» ТК» ЖШС

«Turanium» ЖШС

«Бүденовское» БК» ЖШС

«Семізбай-U» ЖШС

«Ақбастау» БК» АҚ

«Қаратау» ЖШС

Energy Asia (BVI) Limited

«КАТКО» БК» ЖШС

«Оңтүстік тау-химия компаниясы» БК» ЖШС

«ЗАРЕЧНОЕ» БК» АҚ

«Қызылқұм» ЖШС
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«Жаңақорған-Транзит» ЖШС

«Өлбі металлургия зауыты» АҚ

ULBA-CHINA Co Ltd

«Машзавод» ЖШС

«Өлбі ТВС» ЖШС

«Жоғары технологиялар институты» ЖШС

Kazakatom TH AG

«KAP-Technology» ЖШС

«KAP Logistics» ЖШС

«Волковгеология» АҚ

«Русбурмаш Қазақстан» БК» ЖШС
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«Қорған-Секьюрити» ЖШС

«СҚЗ-U» ЖШС

«Уранэнерго» ЖШС

«Самұрық-Энерго» АҚ

«Алматы электр станциялары» АҚ

«Балқаш ЖЭС» АҚ

«Екібастұз ГРЭС-2 станциясы» АҚ

«Өскемен ГЭС» АЭС» ЖШС

«Energy Solution Center» ЖШС

«Energy Solutions Center» ЖШС (Филиалы)

«Бұлат Нұржанов атындағы Екібастұз 
ГРЭС-1» ЖШС
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203-1

GRI 
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GRI 
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GRI 
201-1

GRI 
201-4

GRI 
2-27

GRI 
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GRI 
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303-4

GRI 
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GRI 
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GRI 
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305-5

GRI 
305-7

GRI 
306-3

GRI 
306-4

GRI 
306-5

GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
405-2

«Ерейментау Жел Энергиясы» ЖШС

«Алатау Жарық Компаниясы» АҚ

«Алматыэнергосбыт» ЖШС (АЖК филиалы)

Qazaq Green Power PLC

«Бұқтырма ГЭС» АҚ

«Қазгидротехэнерго» ЖШС

«Теплоэнергомаш» ЖШС

«Samruk-Green Energy» ЖШС

«Бірінші жел электр станциясы» ЖШС

«Мойнақ ГЭС» АҚ

«Шардара ГЭС» АҚ

10-қосымша

Есептілік шекаралары



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
ТҰРАҚТЫ ДАМУ СТРАТЕГИЯСЫ  
ЖӘНЕ ОНЫ БАСҚАРУ

ЕЛДІҢ ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ӨРКЕНДЕУІНЕ ҚОСЫЛҒАН ҮЛЕС

БІЗДІҢ АДАМДАР
ҚОРШАҒАН ОРТАҒА  
ӘСЕРДІ БАСҚАРУ

ҚОСЫМШАЛАР 102

Қо
р 

ту
ра

лы
, Б

із 
қа

ла
й 

ж
ұм

ы
с 

іст
ей

мі
з

Ин
ве

ст
иц

ия
лы

қ 
қы

зм
ет

О
та

нд
ы

қ 
өн

ді
ру

ш
іл

ер
ді

 
қо

лд
ау

Эк
он

ом
ик

ал
ы

қ 
әс

ер
 

ж
ән

е 
Қа

рж
ы

лы
қ 

нә
ти

ж
ел

ер

Ко
мп

ла
ен

с

Эн
ер

ги
я

Су
 р

ес
ур

ст
ар

ы
н 

ба
сқ

ар
у

Ат
мо

сф
ер

ал
ы

қ 
ау

ан
ы

ң 
са

па
сы

Қа
лд

ы
қт

ар
ды

 
ба

сқ
ар

у

Д
ен

са
ул

ы
қ 

пе
н 

қа
уі

пс
ізд

ік
ке

 
қа

мқ
ор

лы
қ 

ж
ас

ау

Әл
еу

ме
тт

ік
 

тұ
ра

қт
ы

лы
қт

ы
 

қа
мт

ам
ас

ы
з е

ту

GRI 
2-7

GRI 
2-30

GRI 
401-1

GRI 
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204-1
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406-1
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302-1
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GRI 
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GRI 
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305-4
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305-5

GRI 
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GRI 
306-4

GRI 
306-5

GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
202-2

GRI 
405-2

«Шүлбі ГЭС» АЭС» ЖШС

«Богатырь Көмір» ЖШС

«Семей Энерго» ЖШС

«Өскемен Энерго» ЖШС

«Көкшетау ЖЭО» ЖШС

«QazaqGaz» ҰК АҚ

«Интергаз Орталық Азия» АҚ

«QazaqGaz Аймақ» АҚ

«QazaqGaz Өнімдері» ЖШС

«QazaqGaz барлау және өндіру» ЖШС

«QazaqGaz ғылыми-техникалық 
орталығы» ЖШС
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Есептілік шекаралары
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403-8
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401-3
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GRI 
405-2

«ҚазТрансГаз Бішкек» ЖШС

KTG Finance B.V.

«ҚазМұнайСервис-NS» АҚ

«Тегіс Мұнай» ЖШС

«Маңғыстақ-Мұнай» ЖШС

«АзияГаз Чунджа» ЖШС

«GPC Investment» ЖШС

«Азиаттық газ құбыры» ЖШС

«Бейнеу — Шымкент газ құбыры» ЖШС

«АвтоГаз Алматы» ЖШС

«Отан Газ» ЖШС
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GRI 
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GRI 
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GRI 
403-8

GRI 
403-9

GRI 
401-3

GRI 
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GRI 
405-2

«Қазақтелеком» АҚ

KCELL

«Тау-Кен Самрұқ» АҚ

«ШалқияМырыш ЛТД» АҚ

«Тау-Кен Алтын» ЖШС

«Қазгеология» АҚ

«Алайғыр» БК» ЖШС

«Ақмолит» ЖШС

«Мархит» ЖШС

«Солтүстік Қатпар» ЖШС

«Қазпошта» АҚ

10-қосымша
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403-8
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GRI 
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«KEGOC» АҚ

«Энергоинформ» АҚ

«Самрұқ-Қазына Өңдеу» ЖШС

«Karabatan Utility Solutions» ЖШС

«SSAP» ЖШС

«ХИМ-плюс» ЖШС

«Samruk-Kazyna Construction» АҚ

«СҚ Девелопмент» ЖШС

«Самрұқ-Қазына Инвест» ЖШС

QazCloud

Bolashaq Investments

10-қосымша
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403-8
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GRI 
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«Самрұқ-Қазына Контракт» ЖШС

«СҚ Бизнес Сервис» ЖШС

«Қазақстандық атом электр 
станциялары» ЖШС

«ПГУ Түркістан» ЖШС

«Самғау» ғылыми - технологиялық 
бастамалар орталығы» жеке қоры

«Phystech II » ЖШС
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GRI Content Index — Essentials Service белгісіне арналған орын «Content Index — Essentials Service» аясында GRI Қызметі GRI мазмұн көрсеткіші GRI 
Стандарттарына сәйкес есептілікке қойылатын талаптарға сай ұсынылғанын, сондай-ақ 
көрсеткіштегі ақпараттың анық ұсынылғанын және мүдделі тараптарға қолжетімді екенін 
тексерді. 
  
Қызмет есептің орыс тіліндегі нұсқасы бойынша орындалды.

Қолдану туралы мәлімдеме «Самұрық-Қазына» АҚ 2025 жылғы 1 қаңтардан 31 желтоқсанға дейінгі кезең үшін  
GRI стандарттарына сәйкес есептілік ұсынды

Қолданылған GRI 1 GRI 1: Негіздер 2021

Қолданылатын GRI салалық стандарттары Қолданылмайды

Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Жалпы ашулар

GRI 2. Жалпы ашулар 2021 1. Ұйым және есептілік тәжірибесі

2-1 Ұйым туралы мәліметтер «Есеп туралы» бөлімі, 
8-қосымша. Байланыс ақпараты

2-2 Ұйымның тұрақты даму 
саласындағы есептілігіне енгізілген 
кәсіпорындар

8-қосымша. Есептілік шекаралары

2-3 Есептілік кезеңі, кезеңділігі және 
байланыс тұлғасы

«Есеп туралы» бөлімі

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

2-4 Ақпаратты қайта қарау 13-қосымша. ESG Data (22.8-кесте)

2-5 Сыртқы растау «Есеп туралы» бөлімі, 
14-қосымша. Сыртқы растау

2. Қызмет және жұмыскерлер

2-6 Қызмет, құн жасау тізбегі және 
басқа да іскерлік қатынастар

«Қор Туралы» бөлімі

2-7 Жұмыскерлер «Біздің адамдар» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data  
(22.1-кесте, 22.6-кесте)

Кепілдендірілмеген жұмыс күні бар 
жұмыскерлер бойынша деректерді 
қоспағанда ашылды

Қолданылмайды Қорда кепілдендірілмеген жұмыс күні 
бар жұмыскерлер тартылмайды.

3. Басқару

2-9 Басқару органдарының құрылымы 
мен құрамы

«Корпоративтік басқару» бөлімі

2-10 Жоғары басқару органын ұсыну 
және сайлау

«Корпоративтік басқару» бөлімі

2-11 Жоғары басқару органының 
Төрағасы

«Корпоративтік басқару» бөлімі

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

2-12 Әсерді басқаруды қадағалаудағы 
жоғары басшы органның рөлі

«Корпоративтік басқару» бөлімі

2-13 Әсерлерді басқаруға 
жауапкершілікті беру

«Корпоративтік басқару» бөлімі

2-14 Тұрақты даму саласындағы 
есептіліктегі жоғары басшы органның 
рөлі

«Корпоративтік басқару» бөлімі

2-15 Мүдделер қақтығысы «Директорлар кеңесі», «Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл» 
бөлімдері

2-16 Маңызды мәселелер туралы 
ақпаратты беру

«Директорлар кеңесі» бөлімі

2-17 Жоғары басқару органының 
ұжымдық білімі

«Директорлар кеңесі» бөлімі

2-18 Жоғары басқару органы 
жұмысының тиімділігін бағалау

«Директорлар кеңесі» бөлімі

2-19 Сыйақы беру саясаты «Директорлар кеңесі»,  
«Басқарма» бөлімдері

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

2-20 Сыйақы мөлшерін айқындау 
процесі

«Директорлар кеңесі»,  
«Басқарма» бөлімдері

4. Стратегия, саясат және тәжірибелер

2-22 Тұрақты даму саласындағы 
мәлімдеме

«Тұрақты дамуды стратегиялау және 
басқару» бөлімі

2-23 Саясаттарға бейілділік «Біздің адамдар», 
«Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімдері

2-24 Өзіне қабылдаған міндеттемелерді 
орындау

«Комплаенс», 
«Омбудсмен» бөлімдері

2-25 Жағымсыз әсерлерді жою 
процестері

«Омбудсмен» бөлімі

2-26 Кеңес сұрау және алаңдаушылық 
білдіру тетіктері

«Комплаенс», «Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл», 
«Омбудсмен» бөлімдері

2-27 Заңдар мен нормативтік актілерді 
сақтау

13-қосымша. ESG Data (24.16-кесте) Ішінара ашылды. Табиғат қорғау 
заңнамасын бұзғаны үшін төлемдер 
ашылды. Заңнаманы сақтамаудың өзге 
де елеулі жағдайлары, сондай-ақ 
алдыңғы кезеңдердегі басқа да 
айыппұлдардың саны мен сомасы 
сипатталмаған

Ақпарат қолжетімсіз Қоршаған ортаны қорғау заңнамасына 
қатысты айыппұлдардан басқа, басқа 
айыппұлдар туралы ақпарат басқа 
айыппұлдарды мониторингтеу тетігінің 
болмауы себепті қолжетімсіз 
Қор тобы бойынша

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

2-28 Қауымдастықтардағы мүшелік 5-қосымша. Әріптестік және мүшелік

5. Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл

2-29 Мүдделі тараптармен өзара іс-
қимыл тәсілі

«МТ-мен өзара іс-қимыл, ашықтық 
және айқындық», «Қоғамдық кеңес» 
бөлімдері

2-30 Ұжымдық шарттар «Біздің адамдар» бөлімі, 13-қосымша. 
ESG Data (22.5-кесте)

Елеулі тақырыптарды айқындау процесі

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-1 Елеулі тақырыптарды айқындау 
процесі

1-қосымша. Есепті дайындау әдістемесі

3-2 Елеулі тақырыптар тізбесі 1-қосымша. Есепті дайындау әдістемесі

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Экономикалық нәтижелілік

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Ел экономикасының өркендеуіне 
қосылған үлес» бөлімі

GRI 201 Экономикалық нәтижелілік 
2016

201-1 Тікелей экономикалық құн, 
құрылған және бөлінген

«Ел экономикасының өркендеуіне 
қосылған үлес», «Қаржылық нәтижелер 
және тұрақты өсу» бөлімдері 
13-қосымша. ESG Data (21.1-кесте)

Жекелеген аймақтар мен нарықтар 
деңгейінде жасалған құнсыз ашылады

Қолданылуы мүмкін емес Қор нақты аймақтарды немесе 
нарықтарды маңыздырақ деп бөлмейді.

201-2 Климаттың өзгеруіне байланысты 
қаржылық салдар және басқа да 
тәуекелдер мен мүмкіндіктер

«Тұрақты дамуды стратегиялау және 
басқару», «Тәуекелдерді басқару» 
бөлімдері

Ішінара ашылды. Тәуекелдердің 
қаржылық салдары мен қабылданатын 
іс-әрекеттердің құны, сондай-ақ 
тәуекелдер әсері енгізілмеген.

Ақпарат қолжетімсіз Қазіргі уақытта климаттық 
тәуекелдердің әсерлері мен қаржылық 
салдарының және іс-шаралар құнының 
бағалауы жүргізілмейді. Мұндай бағалау 
жүргізу жоспарлары әзірлеу үстінде

201-4 Мемлекеттен алынған қаржылық 
көмек

«Ел экономикасының өркендеуіне 
қосылған үлес», «Қаржылық нәтижелер 
және тұрақты өсу» бөлімдері, 
13-қосымша. ESG Data (21.2-кесте)

Жанама экономикалық әсерлер

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Ел экономикасының өркендеуіне 
қосылған үлес», «Біздің инвестициялық 
жобаларымыз» бөлімдері

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

GRI 203 Жанама экономикалық 
әсерлер 2016

203-1 Инфрақұрылымға және өтеусіз 
қызметтерге инвестициялар

«Экономикалық өркендеуге қосылған 
үлес», «Экономикалық тиімділік 
цифрларда», «Біздің инвестициялық 
жобаларымыз» бөлімдері,
 13-қосымша. ESG Data (21.3-кесте)

203-2 Елеулі жанама экономикалық 
әсерлер

« Экономикалық өркендеуге қосылған 
үлес», «Экономикалық тиімділік 
цифрларда», «Отандық кәсіпкерлекті 
қолдау», «Біздің инвестициялық 
жобаларымыз» бөлімі 
13-қосымша. ESG Data (21.3-кесте)

Сатып алу тәжірибесі

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Экономикалық өркендеуге қосылған 
үлес», «Отандық кәсіпкерлікті қолдау» 
бөлімдері

GRI 204 Сатып алу тәжірибесі 2016 204-1 Жергілікті жеткізушілерге 
шығыстар үлесі

«Экономикалық өркендеуге қосылған 
үлес», «Отандық кәсіпкерлікті қолдау» 
бөлімдері, 
13-қосымша. ESG Data (21.4-кесте)

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Іскерлік этика және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Комплаенс», «Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл» 
бөлімдері

GRI 205 Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл 2016

205-1 Сыбайлас жемқорлыққа 
байланысты тәуекелдер тұрғысынан 
бағаланған операциялар

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы  
іс-қимыл» бөлімі

Сыбайлас жемқорлыққа байланысты ірі 
анықталған тәуекелдерден басқа 
жартылай ашылды

Ақпарат қолжетімсіз Қазіргі сәтте есепке алудың 
орталықтандырылған жүйесі 
енгізілмеген

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
саясат пен рәсімдер бойынша хабарлау 
және оқыту

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы  
іс-қимыл» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (23.4-кесте)

Аймақтық ақпарат қамтылмаған. 
Басқарма мүшелерін сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы оқыту туралы 
ақпараттар да қамтылмаған.

Ақпарат қолжетімсіз Біз тиісті бухгалтерлік есепті енгізу 
жұмысын жалғастырамыз

205-3 Расталған сыбайлас жемқорлық 
оқиғалары және қабылданған шаралар

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (23.2-кесте)

Энергия

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Энергия тиімділігі» бөлімі

GRI 302 Энергия 2016 302-1 Ұйым ішінде энергияны тұтыну «Энергия тиімділігі» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data ( 24.7-кесте)

Сатылған бу мен суыту бойынша 
ақпараттан басқа ашылды

Ақпарат қолжетімсіз Қазіргі сәтте есепке алудың 
орталықтандырылған жүйесі 
енгізілмеген

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

302-3 Энергия сыйымдылығы «Энергия тиімділігі» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.8-кесте)

302-4 Энергия тұтынуды қысқарту «Энергия тиімділігі» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.9-кесте)

Су ресурстары

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Су ресурстарын басқару» бөлімі

GRI 303 Су және ағынды сулар 2018 303-1 Сумен ортақ ресурс ретінде өзара 
іс-қимыл

«Су ресурстарын басқару» бөлімі

303-2 Су бұрумен байланысты 
әсерлерді басқару

«Су ресурстарын басқару» бөлімі Қабылдаушы су объектісінің профилі 
туралы ақпаратты қоспағанда ашылады

Ақпарат қолжетімсіз Орталықтандырылған есеп жүйесі жоқ. 
Қор тобы тиісті нормативтік құжаттарды 
басшылыққа алады.

303-3 Су алу «Су ресурстарын басқару» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.12-кесте)

Су алу көзі бойынша бөгде ұйымдардан 
судың бөлінуін қоспағанда ашылады

Ақпарат қолжетімсіз Бұл ақпарат жеткізушілермен 
ұсынбайды.

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

303-4 Су бұру «Су ресурстарын басқару» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.13-кесте)

Ағынды лимиттерінің сақталмау 
жағдайларынан басқа ашылды.

Ақпарат қолжетімсіз Ақпаратты есепке алу әзірлену үстінде

303-5 Су тұтыну «Су ресурстарын басқару» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.14-кесте)

Су қоймалары туралы ақпаратты 
қоспағанда ашылды.

Қор үшін өзекті емес

Биоәртүрлілік

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Биоәртүрлілік» бөлімі

GRI 304 Биоәртүрлілік 2016 304-1 Қорғалатын аумақтардағы немесе 
оларға жақын меншік, жалға алу, 
басқарудағы өндірістік учаскелер, 
сондай-ақ қорғалатын аумақтардан тыс 
биоәртүрлілік құндылығы жоғары 
аумақтар

«Биоәртүрлілік» бөлімі

304-2 Қызмет, өнімдер мен 
қызметтердің биоәртүрлілікке елеулі 
әсерлерінің сипаттамасы

«Биоәртүрлілік» бөлімі

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Климаттың өзгеруі

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Климаттың өзгеруі» бөлімі

GRI 305 Шығарындылар 2016 305-1 Парниктік газдардың тікелей 
шығарындылары (1-ауқым)

«Климаттың өзгеруі» бөлімі 
13-қосымша. ESG Data (24.2-кесте)

CO  биогенді шығарындылары₂ Қолданылмайды CO  биогенді шығарындылары жоқ₂

305-2 Парниктік газдардың жанама 
энергетикалық шығарындылары (2-
ауқым)

«Климаттың өзгеруі» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.3-кесте)

305-4 Парниктік газдар 
шығарындыларының қарқындылығы

«Климаттың өзгеруі» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data  
(24.5-кесте, 24.6-кесте)

305-5 Парниктік газдар 
шығарындыларын қысқарту

«Климаттың өзгеруі» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.11-кесте)

Ауа сапасы

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Атмосфералық ауаның сапасы» бөлімі

GRI 305 Шығарындылар 2016 305-7 Азот тотықтары (NO ), күкірт 
тотықтары (SO ) және атмосфераға 
басқа да елеулі шығарындылар

x

x

«Атмосфералық ауаның сапасы» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.10-кесте)

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Қалдықтар

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Қалдықтармен жұмыс істеу» бөлімі

GRI 306 Қалдықтар 2020 306-1 Қалдықтардың түзілуі және 
қалдықтармен байланысты елеулі әсер

«Қалдықтармен жұмыс істеу» бөлімі

306-2 Қалдықтармен байланысты елеулі 
әсерлерді басқару

«Қалдықтармен жұмыс істеу» бөлімі

306-3 Пайда болған қалдықтар «Қалдықтармен жұмыс істеу» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (24.15-кесте)

306-4 Кәдеге жаратуға бағытталған 
қалдықтар

«Қалдықтармен жұмыс істеу» бөлімі

306-5 Көмуге немесе жоюға 
бағытталған қалдықтар

«Қалдықтармен жұмыс істеу» бөлімі Көмуге немесе жоюға бағытталған 
қалдықтар бойынша сандық деректерді 
ашу талабы

Қолданылмайды Қор тек әкімшілік қызметті жүзеге 
асырады. Қалдықтарды көму немесе 
жою бойынша меншікті операциялар 
жоқ. Көму бойынша деректер өндірістік 
еншілес ұйымдар деңгейінде 
қалыптастырылады және олардың жеке 
есептерінде ашылады.

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Кемсітушілікке қарсы іс-қимыл және тең мүмкіндіктер

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Біздің адамдар» бөлімі

GRI 401 Жұмыспен қамту 2016 401-1 Жаңа жұмыскерлерді жалдау 
және кадрлардың тұрақсыздығы

«Біздің адамдар» бөлімі   
13-қосымша. ESG Data (22.3-кесте, 
22.6-кесте)

401-2 Толық жұмыспен қамту 
жағдайларында жұмыс істейтін 
жұмыскерлерге берілетін, уақытша 
жұмыскерлерге немесе толық емес 
жұмыспен қамту жағдайларындағы 
жұмыскерлерге берілмейтін жеңілдіктер

«Біздің адамдар» бөлімі

401-3 Декреттік демалыс 13-қосымша. ESG Data (22.4-кесте)

GRI 402 Персоналды басқару 2016 402-1 Ұйым қызметіндегі елеулі 
өзгерістерге қатысты хабарлаудың ең аз 
кезеңі

«Біздің адамдар» бөлімі

GRI 405 Әртүрлілік және тең  
мүмкіндіктер 2016

405-1 Басқару органдары мен 
персоналдың әртүрлілігі

 «Біздің адамдар» бөлімi, 
13-қосымша. ESG Data (22.1-кесте, 
22.2-кесте, 23.1-кесте)

GRI 406 Кемсітушілікке жол бермеу 2016 406-1 Кемсітушілік оқиғалары және 
қабылданған түзету шаралары

«Біздің адамдар» бөлімі, 
13-қосымша. ESG Data (23.3-кесте)

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Жұмыс орнындағы қауіпсіздік пен денсаулық

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімі

GRI 403 Еңбекті қорғау және 
қауіпсіздік 2018

403-1 Еңбекті қорғау және өнеркәсіптік 
қауіпсіздікті басқару жүйесі

«Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімі

403-2 Қауіпті анықтау, тәуекелдерді 
бағалау, бақытсыз жағдайларды тергеу

«Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық», 
«Әлеуметтік тұрақтылықты қамтамасыз 
ету» бөлімдері

403-3 Еңбекті қорғау қызметтері «Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімі

403-4 Жұмыскерлердің еңбекті қорғау 
және еңбек қауіпсіздігі мәселелері 
бойынша қатысуы, кеңестер және 
коммуникациялар

«Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімі

403-5 Жұмыскерлерді еңбекті қорғау 
және еңбек қауіпсіздігі мәселелері 
бойынша оқыту

«Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімі

403-6 Жұмыскерлер денсаулығын 
ілгерілету

«Біздің адамдар» бөлімі

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

403-7 Іскерлік қатынастармен тікелей 
байланысты денсаулық пен еңбек 
қауіпсіздігі салдарларын болдырмау 
және жұмсарту

«Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімі

403-8 Еңбекті қорғау және еңбек 
қауіпсіздігі мәселелерін басқару 
жүйесімен қамтылған жұмыскерлер

«Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық» бөлімі 
13-қосымша. ESG Data (22.7-кесте)

Штаттан тыс жұмыскерлер бойынша 
деректерді қоспағанда ашылды

Ақпарат қолжетімсіз Бұл ақпарат Қор тобы бойынша жүйелі 
деңгейде жинақталмайды

403-9 Өндірістік жарақаттар «Жұмыскерлердің денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне қамқорлық», 
«Әлеуметтік тұрақтылықты қамтамасыз 
ету» бөлімдері, 
13-қосымша. ESG Data (22.8-кесте)

Штаттан тыс жұмыскерлер бойынша 
деректерді қоспағанда ашылды

Ақпарат қолжетімсіз Бұл ақпарат Қор тобы бойынша жүйелі 
деңгейде жинақталмайды

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Оқыту және кәсіби даму» бөлімі

GRI 404 2016 жылғы тренингтер мен 
оқыту

404-2 Жұмыскерлердің біліктілігін 
арттыру бағдарламалары және басқа 
лауазымдарға өту кезіндегі көмек 
бағдарламалары

«Біздің адамдар», 
«Оқыту және кәсіби даму» бөлімдері

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Алып тастаулар

GRI стандарты Ақпаратты ашу Бөлім Алып тасталған талап(тар) Себебі Түсініктеме

Жергілікті қоғамдастықтар

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Қайырымдылық» бөлімі

GRI 413 Жергілікті қоғамдастықтар 2016 413-1 Жергілікті қоғамдастықтың 
қатысуымен қызмет, әсерді бағалау 
және даму бағдарламалары

«Әлеуметтік тұрақтылықты қамтамасыз 
ету» бөлімі

Көрсеткіш ішінара ашылды. 
Тек сапалық ақпарат қана ұсынылған

Ақпарат қолжетімсіз Сандық ақпарат қолжетімсіз, өйткені ол 
Қор тобы бойынша жүйелі деңгейде 
жинақталмайды.

Дербес деректерді қорғау

GRI 3 Елеулі тақырыптар 2021 3-3 Елеулі тақырыптарды басқару «Ақпараттық қауіпсіздік және 
деректерді қорғау» бөлімі

11-қосымша

GRI мазмұн көрсеткіші
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Тақырып Көрсеткіш Бөлім

Ауа сапасы Атмосфераға NO , SO  және басқа да маңызды ластаушы заттардың шығарындыларыx x «Қоршаған ортаға әсерді басқару» бөлімі 
13-қосымша. ESG Data

Бизнес-этика және айқындылық Құн жасау тізбегі бойынша сыбайлас жемқорлық пен парақорлықтың алдын алу 
бойынша басқару жүйесінің сипаттамасы

«Тұрақты дамуды стратегиялау және басқару» бөлімі

Парниктік газдар шығарындылары Тұтынылатын отынның жалпы көлемі, жаңартылатын көздердің пайызы «Қоршаған ортаға әсерді басқару» бөлімі

Еңбек тәжірибесі Ұжымдық шарттар бойынша жұмыс істейтін белсенді жұмыс күшінің пайызы «Біздің адамдар» бөлімі

Пайдалану қауіпсіздігі, апаттық дайындық пен ден қою Құн жасау тізбегінің бойымен және жобаның бүкіл өмірлік циклі бойы қауіпсіздік 
мәдениеті мен төтенше жағдайларға дайындықты біріктіру үшін қолданылатын 
басқару жүйелерін талқылау

«Біздің адамдар» бөлімі

Қалдықтармен және қауіпті материалдармен жұмыс істеу Пайда болған қауіпті қалдықтардың жалпы салмағы «Қоршаған ортаға әсерді басқару» бөлімі

Су ресурстарын басқару (1) Алынған судың жалпы көлемі, (2) Тұтынылған судың жалпы көлемі; жоғары немесе 
аса жоғары базалық су тапшылығы бар өңірлердегі олардың әрқайсысының пайызы

«Қоршаған ортаға әсерді басқару» бөлімі 
13-қосымша. ESG Data

Су ресурстарын басқару тәуекелдерінің сипаттамасы және осы тәуекелдерді азайту 
бойынша стратегиялар мен тәжірибелерді талқылау

«Қоршаған ортаға әсерді басқару» бөлімі

Персоналдың денсаулығы мен қауіпсіздігі Оқыс оқиғалар мен қауіпсіздік тәуекелдерін, сондай-ақ денсаулық пен қауіпсіздіктің 
ұзақ мерзімді тәуекелдерін басқаруды талқылау.

«Біздің адамдар» бөлімі 
6-қосымша. ESG-тәуекелдер тізбесі

12-қосымша

SASB мазмұн көрсеткіші
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13-қосымша

ESG Data

GRI 201-1 GRI 201-4 GRI 203-1 GRI 203-2 GRI 204-1

21.1-кесте ҚҰРЫЛҒАН ЖӘНЕ БӨЛІНГЕН ТІКЕЛЕЙ ЭКОНОМИКАЛЫҚ ҚҰН Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Құрылған тікелей экономикалық құн

Жиынтық кірістер млрд теңге 17 198 18 470 21 231А

Бөлінген экономикалық құн

Жиынтық шығыстар млрд теңге (14 947) (15 405) (16 898)А

Капитал жеткізушілерге төлемдер млрд теңге (2 212) (1 683) (1 263)А

Мемлекетке төлемдер млрд теңге (1 270) (1 310) (1 468)А

Операциялық шығыстар млрд теңге (9 335) (9 864) (11 465)А

Жалақы және басқа да төлемдер мен жеңілдіктер млрд теңге (1 992) (2 231) (2 487)А

Жергілікті қоғамдастықтарға инвестициялар млрд теңге (138) (317) (216)А

Бөлінбеген экономикалық құн млрд теңге 2 251 3 065 4 333А

21-кесте. ЭКОНОМИКАЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР³²

 A PwC Қазақстан тәуелсіз шектеулі растау рәсімдерін 
орындаған таңдаулы көрсеткіштер "A" таңбасымен 
белгіленген.

³² Деректер Қазақстан Республикасы бойынша ұсынылған.
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21.2-кесте МЕМЛЕКЕТТЕН АЛЫНҒАН ҚАРЖЫЛЫҚ КӨМЕК Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Қаржылық көмектің жалпы ақшалай құны млрд теңге 61 57,5 64А

21.3-кесте ЕЛЕУЛІ ЖАНАМА ЭКОНОМИКАЛЫҚ ӘСЕР

Инвестициялық жобалар млрд теңге 1 302 1 928 2 290А

Елеулі жанама экономикалық әсерлер млрд теңге 10 017 10 985 11 368А

21.4-кесте ЖЕРГІЛІКТІ ЖЕТКІЗУШІЛЕРДЕН САТЫП АЛУЛАР ҮЛЕСІ % 92 97 94А

13-қосымша

ESG Data
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

22.1-  ЖҰМЫСКЕРЛЕРкесте

Жыл соңындағы жұмыскерлердің тізімдік саны³³ адам 267 814 263 942 266 322А

жынысы бойынша

Ер адамдар адам 196 036 196 369 199 085А

Ер адамдар үлесі % 73 74 75А

Әйелдер адам 71 778 67 573 67 237А

Әйелдер үлесі % 27 26 25А

жасы бойынша

30-ға дейін адам 42 287 38 539 38 020А

30 жасқа дейінгі жұмыскерлер үлесі % 16 15 14А

Ер адамдар адам 32 039 31 048 30 773А

Әйелдер адам 10 248 7 491 7 247А

Басшы органдар адам 218 188 234А

22-кесте. ӘЛЕУМЕТТІК КӨРСЕТКІШТЕР

13-қосымша

ESG Data

GRI 2-7 GRI 401-1 GRI 401-3    GRI 405-1   GRI 403-8  GRI 403-9

³³ «Самрұқ-Қазына» АҚ және Қор тобы компанияларының 2025 жылғы персонал саны туралы деректер (қамту шегі 10-қосымшаға сәйкес) 31 желтоқсандағы жағдай бойынша жеке тұлғалар бойынша кадрлық есеп негізінде қалыптастырылды. Мерзімді 
шарттармен жұмыс істейтін және уақытша жоқ жұмыскерлердің орнын басатын тұлғалар уақытша жұмыскерлер деп есептеледі, ал мерзімсіз шарттары бар жұмыскерлер тұрақты жұмыскерлер болып табылады. Толық (аптасына 40 сағат) және толық емес 
жұмыс күніне бөлу ҚР Еңбек кодексіне сәйкес келеді, бұл ретте қамтудың екі типі де бөлек есептеледі және ашып көрсетіледі. Жыл соңындағы жұмыскерлердің тізімдік саны үш жылдық кезеңде салыстырмалы тұрақтылықты көрсетіп отыр.
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

30–50 адам 152 255 152 985 155 568А

30-дан 50 жасқа дейінгі жұмыскерлер үлесі % 57 58 58А

Ер адамдар адам 110 922 113 256 116 127А

Әйелдер адам 41 333 39 729 39 441А

50-ден жоғары адам 73 272 72 418 72 734А

50 жастан асқан жұмыскерлер үлесі % 27 27 27А

Ер адамдар адам 53 075 52 064 52 183А

Әйелдер адам 20 197 20 354 20 551А

өңір бойынша

Қазақстан Республикасы адам 259 533 255 321 257 873А

Абай облысы адам 5 918 6 573 6 840А

Ақмола облысы адам 10 816 11 382 11 015А

Ақтөбе облысы адам 16 072 15 864 15 603А

Алматы облысы адам 8 750 8 109 6 999А

13-қосымша

ESG Data
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Атырау облысы адам 19 024 18 935 19 851А

Батыс Қазақстан облысы адам 4 971 5 138 4 848А

Жамбыл облысы адам 10 534 10 644 10 941А

Жетісу облысы адам 6 525 8 617 9 316А

Қарағанды облысы адам 15 247 15 092 14 766А

Қостанай облысы адам 10 521 9 722 9 909А

Қызылорда облысы адам 13 492 13 843 14 122А

Маңғыстау облысы адам 28 973 29 544 29 387А

Павлодар облысы адам 22 832 22 958 22 291А

Солтүстік Қазақстан облысы адам 3 755 3 765 3 571А

Түркістан облысы адам 18 956 18 668 19 422А

Ұлытау облысы адам 2 167 2 716 2 653А

Шығыс Қазақстан облысы адам 9 891 9 265 9 052А

Оңтүстік Қазақстан облысы (анықтамалық, 2022 жыл үлгісі бойынша) адам — — 34А

Астана қ. адам 20 564 20 754 20 711А

13-қосымша

ESG Data
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Алматы қ. адам 24 297 18 259 20 588А

Шымкент қ. адам 5 169 5 473 5 954А

Өзге облыстар (анықтамалық, 2022 жыл үлгісі бойынша) адам 1 059 — —А

Қазақстан Республикасынан тыс адам 8 281 8 621 8 449А

жалдау шартының мерзімі бойынша

Тұрақты жұмыскерлер GRI 2-7 адам 250 333 257 544 258 599А

жынысы бойынша

Ер адамдар адам 185 193 193 768 196 082А

Әйелдер адам 65 140 63 776 62 517А

өңір бойынша

Қазақстан Республикасы адам 242 373 249 270 250 399А

Абай облысы адам 5 342 6 480 6 646А

Ақмола облысы адам 9 505 11 219 10 751А

Ақтөбе облысы адам 14 350 15 454 15 112А

Алматы облысы адам 8 069 7 820 6 751А

13-қосымша

ESG Data
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Атырау облысы адам 18 247 18 564 19 514А

Батыс Қазақстан облысы адам 4 607 5 001 4 701А

Жамбыл облысы адам 9 591 10 455 10 670А

Жетісу облысы адам 6 159 8 448 9 014А

Қарағанды облысы адам 13 990 14 875 14 381А

Қостанай облысы адам 9 665 9 561 9 419А

Қызылорда облысы адам 12 620 13 567 13 894А

Маңғыстау облысы адам 28 501 28 973 28 819А

Павлодар облысы адам 21 530 22 662 21 838А

Солтүстік Қазақстан облысы адам 3 492 3 715 3 489А

Түркістан облысы адам 18 074 17 954 18 891А

Ұлытау облысы адам 1 980 2 681 2 598А

Шығыс Қазақстан облысы адам 9 323 8 759 8 607А

Оңтүстік Қазақстан облысы (анықтамалық, 2022 жыл үлгісі бойынша) адам — — 34А

Астана қ. адам 18 939 20 019 19 773А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
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ЖӘНЕ ОНЫ БАСҚАРУ
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Алматы қ. адам 22 658 17 753 19 792А

Шымкент қ. адам 4 770 5 310 5 705А

Өзге облыстар (анықтамалық, 2022 жыл үлгісі бойынша) адам 961 — —А

Қазақстан Республикасынан тыс адам 7 960 8 274 8 200А

Уақытша жұмыскерлер (жүктілікке және босануға, балаға күтім жасауға, оқу демалысына және т.б. 
демалыс кезеңіне) GRI 2-7

адам 17 481 6 398 7 723А

жынысы бойынша

Ер адамдар адам 10 843 2 601 3 003А

Әйелдер адам 6 638 3 797 4 720А

өңір бойынша

Қазақстан Республикасы адам 17 160 6 051 7 474А

Абай облысы адам 576 93 194А

Ақмола облысы адам 1311 163 264А

Ақтөбе облысы адам 1722 410 491А

Алматы облысы адам 681 289 248А

Атырау облысы адам 777 371 337А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Батыс Қазақстан облысы адам 364 137 147А

Жамбыл облысы адам 943 189 271А

Жетісу облысы адам 366 169 302А

Қарағанды облысы адам 1 257 217 385А

Қостанай облысы адам 856 161 490А

Қызылорда облысы адам 872 276 228А

Маңғыстау облысы адам 472 571 568А

Павлодар облысы адам 1 302 296 453А

Солтүстік Қазақстан облысы адам 263 50 82А

Түркістан облысы адам 882 714 531А

Ұлытау облысы адам 187 35 55А

Шығыс Қазақстан облысы адам 568 506 445А

Оңтүстік Қазақстан облысы (анықтамалық, 2022 жыл үлгісі бойынша) адам — — —А

Астана қ. адам 1 625 735 938А

Алматы қ. адам 1 639 506 796А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Шымкент қ. адам 399 163 249А

Өзге облыстар (анықтамалық, 2022 жыл үлгісі бойынша) адам 98 — —А

Қазақстан Республикасынан тыс адам 321 347 249А

жұмыс уақыты бойынша

Толық жұмыс күні GRI 2-7 адам 260 685 257 966 260 678А

жынысы бойынша

Ер адамдар адам 194 204 195 352 198 138А

Әйелдер адам 66 481 62 614 62 540А

Толық емес жұмыс күні GRI 2-7 адам 7 129 5 976 5 644А

жынысы бойынша

Ер адамдар адам 1 832 1 016 947А

Әйелдер адам 5 297 4 960 4 697А

22.2-  МҮМКІНДІГІ ШЕКТЕУЛІ ЖҰМЫСКЕРЛЕРкесте адам 2 764 3 007 3 030А

% 1 1 1А

Қазақстан Республикасы адам 2 749 2 959 2 972А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Абай облысы адам 36 46 42А

Ақмола облысы адам 137 144 142А

Ақтөбе облысы адам 119 140 151А

Алматы облысы адам 66 117 78А

Атырау облысы адам 214 246 252А

Батыс Қазақстан облысы адам 47 47 40А

Жамбыл облысы адам 94 110 101А

Жетісу облысы адам 46 75 94А

Қарағанды облысы адам 276 261 246А

Қостанай облысы адам 65 68 76А

Қызылорда облысы адам 136 146 136А

Маңғыстау облысы адам 346 431 432А

Павлодар облысы адам 192 199 201А

Солтүстік Қазақстан облысы адам 32 36 26А

Түркістан облысы адам 271 289 281А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Ұлытау облысы адам 37 44 45А

Шығыс Қазақстан облысы адам 73 70 67А

Астана қ. адам 189 237 242А

Алматы қ. адам 293 173 230А

Шымкент қ. адам 80 80 90А

Қазақстан Республикасынан тыс адам 15 48 58А

 GRI 401-122.3-  КАДРЛАРДЫҢ ТҰРАҚСЫЗДЫҒЫкесте % 12 17 22А

жынысы бойынша

Ер адамдар % 11 17 22А

Әйелдер % 13 17 22А

жасы бойынша

30-ға дейін % 19 25 31А

30–50 % 11 15 21А

50-ден жоғары % 10 17 20А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
ТҰРАҚТЫ ДАМУ СТРАТЕГИЯСЫ  
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Есепті жылы еңбек шарты тоқтатылған жұмыскерлер (кадрлар ауысуын есептеу мақсатында 
ескерілетіндер) GRI 401-1

адам 31 535 44 399 58 820A

жынысы бойынша

Ер адамдар адам 22 524 32 937 43 763A

Әйелдер адам 9 011 11 462 15 057A

жасы бойынша

30-ға дейін адам 7 935 9 801 11 949A

30–50 адам 16 048 22 263 31 965A

50-ден жоғары адам 7 552 12 335 14 906A

Персоналды қабылдау коэффициенті GRI 401-1 % 15 18 23А

жынысы бойынша

Ер адамдар % 16 18 23А

Әйелдер % 14 16 22А

жасы бойынша

30-ға дейін % 33 38 47А

30–50 % 14 17 21А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
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ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

50-ден жоғары % 8 10 14А

Есепті жылы жұмысқа қабылданған жаңа жұмыскерлер GRI 401-1 адам 41 075 47 413 60 751А

жынысы бойынша

Ер адамдар адам 31 367 36 304 46 259А

Әйелдер адам 9 708 11 109 14 492А

жасы бойынша

30-ға дейін адам 13 831 14 776 17 730А

30–50 адам 21 428 25 722 33 063А

50-ден жоғары адам 5 816 6 916 9 958А

 GRI 401-3
22.4-  ЖҮКТІЛІК ЖӘНЕ БОСАНУ НЕМЕСЕ БАЛА КҮТІМІ БОЙЫНША ДЕМАЛЫС АЛУҒА ҚҰҚЫҒЫ 
БАР ЖҰМЫСКЕРЛЕР САНЫ

кесте адам 267 814 263 942 266 322A

Ер адамдар адам 196 036 196 370 199 085A

Әйелдер адам 71 778 67 573 67 237A

Жүктілік пен босануға және балаға күтім жасауға арналған демалысқа кеткен жұмыскерлердің 
саны GRI 401-3

адам 8 555 7 177 5 942A

Ер адамдар адам 528 544 378А

13-қосымша

ESG Data
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13-қосымша

ESG Data

22.6-кесте ӨҢІРЛЕР БОЙЫНША ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР (2025 ж.) Толық жұмыс күні, адам  
GRI 2-7

Толық емес жұмыс 
күні, адам GRI 2-7

Есепті жылы ЕШ бұзылған 
жұмыскерлер, адам GRI 401-1

Есепті жылы жұмысқа қабылданған 
жаңа жұмыскерлер, адам GRI 401-1

Қазақстан Республикасы A252 263 A5 610 A57 393 А59 430

ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Әйелдер адам 8 027 6 633 А5 564

Бала күтімі бойынша демалыс аяқталғаннан кейін есепті кезеңде жұмысқа қайта оралған 
жұмыскерлер саны GRI 401-3

адам 3 941 3 521 А2 822

Ер адамдар адам 249 261 А195

Әйелдер адам 3 692 3 260 А2 627

Балаға күтім жасау демалысы аяқталғаннан кейін жұмысқа қайтып келген және жұмысқа қайтып 
оралғаннан кейін 12 ай өткен соң жұмысын жалғастырған жұмыскерлер саны GRI 401-3

адам 3 263 2 130 А1 839

Ер адамдар адам 187 161 А115

Әйелдер адам 3 076 1 969 А1 724

Қайтару коэффициенті % 61 85 А86

Ұстап тұру коэффициенті % 87 54 А52

22.5-кесте ҰЖЫМДЫҚ ШАРТТАР

Ұжымдық шарттармен қамтылған жұмыскерлердің үлесі GRI 2-30 % 97 94 А95
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22.6-кесте ӨҢІРЛЕР БОЙЫНША ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР (2025 ж.) Толық жұмыс күні, адам  
GRI 2-7

Толық емес жұмыс 
күні, адам GRI 2-7

Есепті жылы ЕШ бұзылған 
жұмыскерлер, адам GRI 401-1

Есепті жылы жұмысқа 
қабылданған жаңа жұмыскерлер, 
адам GRI 401-1

Абай облысы 6 629А 211А 2 161А 2 473А

Ақмола облысы 10 695А 320А 3 204А 3 246А

Ақтөбе облысы 15 330А 273А 3 749А 3 936А

Алматы облысы 6 347А 652А 1 916А 1 692А

Атырау облысы 19 748А 103А 2 314А 2 667А

Батыс Қазақстан облысы 4 545А 303А 931А 960А

Жамбыл облысы 10 547А 394А 2 816А 3 003А

Жетісу облысы 8 963А 353А 2 580А 2 842А

Қарағанды облысы 14 527А 239А 4 697А 4 762А

Қостанай облысы 9 456А 453А 3 078А 3 135А

Қызылорда облысы 13 813А 309А 2 799А 3 039А

Маңғыстау облысы 29 320А 67А 2 643А 2 578А

Павлодар облысы 22 095А 196А 5 628А 5 595А

Солтүстік Қазақстан облысы 3 029А 542А 763А 710А

Түркістан облысы 18 898А 524А 3 793А 4 566А

13-қосымша

ESG Data



ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
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22.6-кесте ӨҢІРЛЕР БОЙЫНША ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР (2025 ж.) Толық жұмыс күні, адам  
GRI 2-7

Толық емес жұмыс 
күні, адам GRI 2-7

Есепті жылы ЕШ бұзылған 
жұмыскерлер, адам GRI 401-1

Есепті жылы жұмысқа 
қабылданған жаңа жұмыскерлер, 
адам GRI 401-1

Ұлытау облысы 2 607А 46А 747А 802А

Шығыс Қазақстан облысы 8 805А 247А 2 086А 1 939А

Оңтүстік Қазақстан облысы (анықтамалық, 2022 жыл үлгісі бойынша) 34А —А —А —А

Астана қ. 20 511А 200А 5 329А 5 640А

Алматы қ. 20 426А 162А 4 711А 4 359А

Шымкент қ. 5 938А 16А 1 448А 1 486А

Қазақстан Республикасынан тыс 8 415А 34А 1 427А 1 321А

13-қосымша

ESG Data

ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ ЖӘНЕ ӨНДІРІСТІК ҚАУІПСІЗДІК Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

22.7-кесте  GRI 403-8ЕҚЖӨҚ МӘСЕЛЕЛЕРІН БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІ

Еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздікті басқару жүйесімен қамтылған адамдар саны адам 267 276 263 942 258 330А

% 99,8 100 97А

Ішкі аудит (өндірістік бақылау жүйесі) рәсімінен өткен еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздікті басқару жүйесімен 
қамтылған адамдардың саны

адам 150 623 263 266 258 218А

% 56,2 99,7 97А

ISO 45001-2018 сәйкестік сертификаты бар ЕТҰ (бас компанияны қоса алғанда) саны бірл. 78 81 75
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ESG Data

ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ ЖӘНЕ ӨНДІРІСТІК ҚАУІПСІЗДІК Өлшем бірлігі 2023 2024 2024 (қайта қарау)* 2025

22.8-кесте  (ШТАТТЫҚ ЖҰМЫСКЕРЛЕР) GRI 403-9, GRI 2-4ҚОР ТОБЫ БОЙЫНША ӨНДІРІСТІК ЖАРАҚАТТАНУ КӨРСЕТКІШТЕРІ

Еңбек қызметімен байланысты оқыс оқиғалардан зардап шеккендердің саны (оның ішінде қаза тапқандар) адам 120 94 97 71А

Еңбек қызметімен байланысты оқыс оқиғаларда қаза тапқандардың саны адам 11 12 13 16А

Өндірістік қызметпен байланысты ауыр жарақаттардың саны адам 48 47 49 40А

Уақытша еңбекке жарамсыздықпен өндірістік жарақаттардың жиілік коэффициенті (LTIFR )³⁴ коэффициент 0,26 0,20 0,21 0,15А

Уақытша еңбекке жарамсыздықпен өндірістік жарақаттардың жиілік коэффициенті (LTIF) коэффициент 0,14 0,13 0,13 0,12

Қаза болумен аяқталған жазатайым оқиғалар коэффициенті (FAR )³⁵ коэффициент 0,02 0,03 0,03 0,03А

Өндірістік қызметпен байланысты ауыр жарақаттар коэффициенті³⁶ коэффициент 0,10 0,10 0,11 0,09А

Жұмыс істелген адам-сағат саны адам-сағат 459 667 425 464 406 146 464 406 146 463 584 230А

³⁴ LTIFR көрсеткіші (жұмыс уақытын жоғалтумен жарақаттану коэффициенті) — өндірістік жарақаттың ауырлық дәрежесі туралы қорытындыға сәйкес жеңіл 
және ауыр өндірістік жарақатқа жатқызылған, еңбекке жарамсыздыққа әкелген жазатайым оқиғалардан зардап шеккен компания жұмыскерлерінің саны, 
оның ішінде қаза тапқандар, 1 миллион адам-сағатқа көбейтіліп, есепті 12 айда жұмыс істелген адам-сағаттың жалпы санына бөлінеді.

³⁵ FAR көрсеткіші (өлім жағдайларының коэффициенті) — есепті 12 айда болған өліммен аяқталған жазатайым оқиғалардан зардап шеккендер саны 1 миллион 
адам-сағатқа көбейтіліп, жұмыс істелген адам-сағаттың жалпы санына бөлінеді.

³⁶ Өндірістік қызметпен байланысты ауыр жарақаттар коэффициенті — еңбек қызметімен байланысты, еңбекке жарамсыздыққа әкелген жазатайым 
оқиғаларда ауыр жарақат алған зардап шеккендер саны × 1 000 000 адам-сағат / есепті кезеңде жұмыс істелген сағат саны.

*2024 жылғы деректер Қордың 2024 жылғы тұрақты даму 
туралы есебінде бұрын ұсынылған деректермен 
салыстырғанда 2025 жылғы қарашада қабылданған сот 
шешіміне байланысты қайта қаралды. Осы шешімге сәйкес 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ-дағы оқиға еңбек қызметімен байланысты 
деп танылды; бұрын бұл жағдай есепке алынбайтын жағдай 
ретінде жіктелген болатын.

Еңбек қызметімен байланысты есепке алынатын және есепке 
алынбайтын жағдайларды бөлу жазатайым оқиғаларды 
қызметтік және арнайы тергеп-тексеру актілерінің негізінде 
жүзеге асырылады. Компания Қазақстан Республикасының 
Еңбек кодексінде белгіленген жіктеу критерийлерін 
басшылыққа алады (186-бап).
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ESG Data
23-кесте. КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ

GRI 405-1 GRI 205-2 GRI 205-3

23.1-кесте ҚОР БАСҚАРМАСЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ GRI 405-1 
(2025 жылдың соңындағы жағдай бойынша)

Өлшем бірлігі Гендерлік топтар бойынша Жас топтары бойынша

ер әйел 30 жасқа 
дейін

30–50 жас 50 жастан 
жоғары

Саны адам 6А 1А 0А 7А 0А

КОМПЛАЕНС Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

23.2-кесте   
GRI 205-3

РАСТАЛҒАН СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ОҚИҒАЛАРЫ ЖӘНЕ ҚАБЫЛДАНҒАН ШАРАЛАР

Расталған сыбайлас жемқорлық оқиғаларының жалпы саны бірл. 10 11 5А

Жұмыскерлерді сыбайлас жемқорлық әрекеттері үшін жұмыстан босату немесе жазалаудың жалпы саны бірл. 12 18 3А

Сыбайлас жемқорлыққа байланысты бұзушылықтарға байланысты іскери серіктестермен шарттарды қайта бастамау 
немесе бұзудың расталған жалпы саны

бірл. — — 3А

Есепті кезең ішінде ұйымға немесе оның жұмыскерлеріне қарсы қозғалған сыбайлас жемқорлық туралы көпшілік сот 
істері және осындай істерді қарау нәтижелері

бірл. 2 1 0А

23.3-кесте  GRI 406-1КЕМСІТУШІЛІК ЖАҒДАЙЛАРЫ ЖӘНЕ ҚАБЫЛДАНҒАН ТҮЗЕТУ ШАРАЛАРЫ

Расталған кемсітушілік жағдайларының саны бірл. 0 3 2А
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ESG Data

23.4-кесте СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ САЯСАТ ПЕН 
РӘСІМДЕР БОЙЫНША ХАБАРЛАУ ЖӘНЕ ОҚЫТУ GRI 205-2

Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

ӘБП ӨП Іскерлік 
серіктестер³⁷

ӘБП ӨП Іскерлік 
серіктестер

ӘБП ӨП Іскерлік 
серіктестер

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат пен рәсімдермен таныс 
жұмыскерлердің үлесі³⁸

адам 17 613 238 752 23 901 17 995 245 947 24 725 17 293А 238 314А 26 809А

% 98 98 100 100 100 100 97А 96А 100А

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тренингтен өткен жұмыскерлердің 
саны мен үлесі

адам 7 465 85 010 — 10 857 120 839 — 11 877А 121 904А —

% 41 35 — 60 49 — 67А 49А —

³⁷ Іскерлік серіктестер — контрагенттер. Іскер серіктестер құрамына Қордың барлық компаниялары бойынша контрагенттердің жиынтық саны кіреді.
³⁸ Басқарманың барлық мүшелері сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттармен және рәсімдермен таныстырылған.
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ESG Data
24-кесте. ЭКОЛОГИЯЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР

GRI 302-1 GRI 302-3 GRI 302-4 GRI 303-3 GRI 303-4 GRI 303-5 GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-4 GRI 305-5 GRI 305-7 GRI 306-3  ³⁹ 1 және 2-қамту аялары бойынша парниктік газдар шығарындылары Қордың және ол бақылайтын портфельдік компаниялардың және/немесе Қор тобы компанияларының операциялық 
басқаруындағы (бақылауындағы) ұйымдардың шоғырландырылған ақпаратын қамтиды. 2021 жылғы деректер аудиттен өтпеген.

КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

24.1-кесте ³⁹КӨМІРТЕК ІЗІ ₂млн т СО -экв. 59,8 57,8 61,9

24.2-кесте   GRI 305-1ПАРНИКТІК ГАЗДАРДЫҢ ТІКЕЛЕЙ ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫНЫҢ ЖАЛПЫ КӨЛЕМІ (1-ҚАМТУ АЯСЫ) ₂млн т СО -экв. 49,8 48,4 52,1A

парниктік газдардың түрлері бойынша:

Көмірқышқыл газы (CO₂) млн т СО -экв.₂ 45,85 44,13 47,71А

Метан ( )CH₄ млн т СО -экв.₂ 3,66 3,95 4,1А

Азоттың шала тотығы (N₂O) млн т СО -экв.₂ 0,30 0,3 0,3А

Күкірт фториді (SF₆) ₂млн т СО -экв. 0,002 0,003 0,001А

қызмет секторлары бойынша:

Мұнай мен газды барлау және өндіру млн т СО -экв.₂ 3,4 3,9 3,9А

Мұнай мен газды өңдеу млн т СО -экв.₂ 5,0 4,9 5,3А

Мұнайды тасымалдау млн т СО -экв.₂ 0,1 0,1 0,2А

Газды тасымалдау млн т СО -экв.₂ 3,7 3,9 4,1А
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ESG Data

⁴⁰ 2-қамту аясы бойынша шығарындыларды есептеу тек CO  шығарындыларын қамтиды және «Экономиканың реттелетін секторларындағы бенчмарктер тізбесін бекіту туралы» бенчмарктер тізбесіне сәйкес жүргізілді — «Әділет» АҚЖ ( ).zan.kz₂

КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Көмір өндіру млн т СО -экв.₂ 1,53 1,11 1,19A

Уранды барлау және өндіру млн т СО -экв.₂ 0,12 0,12 0,13A

Химиялық өнім өндіру млн т СО -экв.₂ 1,5 1,1 0,0004A

Металлургиялық жобалар млн т СО -экв.₂ 0,0 0,0 0,002А

Электр энергиясын өндіру млн т СО -экв.₂ 30,4 29,7 32,11A

Жылу энергиясын өндіру млн т СО -экв.₂ 2,0 2,1 2,74A

Электр энергиясын беру секторы млн т СО -экв.₂ 0,01 0,01 0,01A

Темір жол тасымалы млн т СО -экв.₂ 2,3 2,2 2,4A

Телекоммуникациялық қызметтер млн т СО -экв.₂ 0,03 0,03 0,03A

Басқа млн т СО -экв.₂ 0,03 0,03 0,03A

24.3-кесте 
 GRI 305-2

⁴⁰ПАРНИКТІК ГАЗДАРДЫҢ ЖАНАМА ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫНЫҢ (2-АУҚЫМ)
ЖАЛПЫ КӨЛЕМІ (САТЫП АЛЫНАТЫН ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫ МЕН ЖЫЛУДАН)

млн т СО₂ 10,0 9,5 9,8A

энергия түрлері бойынша:

Сатып алынатын электр энергиясы млн т СО₂ 9,3 8,7 9,1А

Сатып алынатын жылу энергиясы млн т СО₂ 0,7 0,8 0,7А

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100023621
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ESG Data

КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

қызмет секторлары бойынша:

Мұнай мен газды барлау және өндіру млн т СО₂ 1,4 1,2 1,2А

Мұнай мен газды өңдеу млн т СО₂ 1,8 1,9 2,0А

Мұнайды тасымалдау млн т СО₂ 0,2 0,2 0,2А

Газды тасымалдау млн т СО₂ 0,06 0,05 0,06А

Көмір өндіру млн т СО₂ 0,01 0,01 0,002А

Уранды барлау және өндіру млн т СО₂ 0,60 0,79 0,78А

Химиялық өнім өндіру млн т СО₂ 0,00 0,01 0,002А

Металлургиялық жобалар млн т СО₂ 0,02 0,01 0,02А

Электр энергиясын өндіру млн т СО₂ — — 0,003А

Жылу энергиясын өндіру млн т СО₂ — — —

Электр энергиясын беру секторы млн т СО₂ 2,54 2,36 2,38А

Темір жол тасымалы млн т СО₂ 3,12 2,63 2,71А

Телекоммуникациялық қызметтер млн т СО₂ 0,20 0,18 0,38А

Басқа млн т СО₂ 0,03 0,03 0,03А
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13-қосымша

ESG Data

КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

24.4-кесте  GRI 305-4КІРІСТЕРГЕ ҚАТЫСТЫ ПАРНИКТІК ГАЗДАРДЫҢ ҮЛЕСТІК ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫ

Парниктік газдардың тікелей шығарындыларының (1-ауқым) жалпы көлемі млн т СО -экв.₂ 49,81 48,38 52,12А

Парниктік газдардың жанама шығарындыларының (2-ауқым) жалпы көлемі млн т СО -экв.₂ 10,01 9,46 9,83А

Кірістер сомасы млн теңге 15 434 005 16 433 066 18 771 506А

1-қамту аясы бойынша үлестік тұтыну ₂млн т СО -экв./млн теңге 0,0000032 0,0000029 0,00000278А

2-қамту аясы бойынша үлестік тұтыну млн т С /млн теңгеО₂ 0,0000006 0,0000006 0,00000052А

24.5-кесте  GRI 305-4ПАРНИКТІК ГАЗДАРДЫҢ ӨНДІРІСТІК КӨРСЕТКІШТЕРГЕ ҚАТЫСТЫ ҮЛЕСТІК ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫ (SCOPE 1)

Мұнай мен газды барлау және өндіру т CO₂-экв./т КС 0,17 0,18 0,18A 

Мұнай мен газды өңдеу т CO₂-экв./т КС 0,31 0,28 0,22А

Газды тасымалдау ³мың т CO₂-экв./млрд м  0,08 0,08 0,08А

Көмір өндіру т CO₂-экв./тонна 0,036 0,026 0,026А

Уранды барлау және өндіру т CO₂-экв./т U 5,72 5,13 4,8А

Химиялық өнім өндіру т CO₂-экв./шығарылатын химиялық өнім т 0,0013 0,0015 0,0009А

Металлургиялық жобалар мың т CO₂-экв./ аффинирленген алтын т 0,055 0,040 0,03А

Электр энергиясын өндіру  мың т CO₂-экв./млн. кВт*сағ 0,75 0,72 0,75А
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13-қосымша

ESG Data

КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Жылу энергиясын өндіру мың т CO₂-экв./мың  Гкал 0,32 0,32 0,36А

Темір жол тасымалы мың т CO₂-экв. /млрд. т км брутто 4,75 4,62 4,73А

24.6-кесте  GRI 305-4ПАРНИКТІК ГАЗДАРДЫҢ ӨНДІРІСТІК КӨРСЕТКІШТЕРГЕ ҚАТЫСТЫ ҮЛЕСТІК ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫ (SCOPE 2)

Мұнай мен газды барлау және өндіру т CO₂-экв./т КС 0,07 0,05 0,06A 

Мұнай мен газды өңдеу т CO₂-экв./т КС 0,11 0,11 0,08А

Газды тасымалдау ³ мың т CO₂-экв./млрд м 0,0013 0,00098 0,0013А

Көмір өндіру мың т CO₂-экв./млн тонна 0,23 0,33 0,034А

Уранды барлау және өндіру мың т CO₂-экв./т U 0,03 0,03 0,03А

Химиялық өнім өндіру мың т CO₂-экв./шығарылатын химиялық  
өнім мың т

0,004 0,026 0,005А

Металлургиялық жобалар мың т CO₂-экв./ аффинирленген алтын т 0,38 0,22 0,26А

Темір жол тасымалы мың т CO₂-экв. /млрд. т км брутто 6,59 5,50 5,33А

 GRI 302-1РЕСУРСТАРДЫ ТҰТЫНУ ЖӘНЕ ЭНЕРГИЯ ТИІМДІЛІГІ

24.7-кесте GRI 302-1⁴¹ ЖАҢАРТЫЛМАЙТЫН КӨЗДЕРДЕН ОТЫНДЫ ТҰТЫНУ мың  ГДж 531 895 552 735 572 897  A

Сұйық отын, оның ішінде: мың  ГДж 32 972 33 948 36 005A 

⁴¹ Кестеге ескерту: ГДж-дағы заттай мәндерден отын тұтынуды қайта есептеу коэффициенттері 2016 жылғы 11 тамыздағы №160 «Отын-энергетикалық теңгерімді қалыптастыру және энергетика саласын сипаттайтын жекелеген 
статистикалық көрсеткіштерді есептеу жөніндегі әдістемеге» сәйкес айқындалды.
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13-қосымша

ESG Data

КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Бензин мың  ГДж 1 090 1 153 1 339А

Дизель отыны мың  ГДж 31 882 32 795 34 666А

Қазандық-пеш отыны, оның ішінде: мың  ГДж 47 523 42 586 40 987А

Пеш отыны мың  ГДж 42 380 38 495 38 175А

Мұнай мың  ГДж 1 169 1 184 653А

Мазут мың  ГДж 3 975 2 907 2 159А

Кеме отыны (ИФО мазуты) мың  ГДж 0 — 0А

Ілеспе мұнай газы мың  ГДж 12 933 13 809 12 743А

Тас көмір мың  ГДж 327 121 338 750 362 066А

Газ, оның ішінде: мың  ГДж 111 346 123 641 118 262А

Табиғи газ мың  ГДж 94 789 104 826 101 883А

Бензинсіздендірілген газ мың  ГДж 16 484 18 723 16 324А

СКГ мың  ГДж 73 92 55А

Басқа мың  ГДж 0 0 2 834А
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13-қосымша

ESG Data

КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Жаңартылатын көздерден отынды тұтыну GRI 302-1 мың  ГДж 17 42 135А

Э/Э (ЖЭК генерациясы есебінен) мың  ГДж 17 42 135А

Келесі көрсеткіштер бойынша тұтыну GRI 302-1 мың  ГДж 247 798 258 186 262 633А

Электр энергиясы, оның ішінде: мың  ГДж 198 360 200 653 206 530А

Сатып алынатын мың  ГДж 60 593 48 075 49 957А

Компания бойынша өзіндік өндіріс мың  ГДж 137 768 152 578 156 572А

Сатылған электр энергиясы мың  ГДж 143 057 137 181 146 417А

Жылу энергиясы, оның ішінде: мың  ГДж 49 359 57 443 56 044А

Сатып алынатын мың  ГДж 5 249 5 473 5 334А

Компания бойынша өзіндік өндіріс мың  ГДж 44 110 51 970 50 710А

Сатылған жылу энергиясы мың  ГДж 23 798 25 070 29 711А

Бу мың  ГДж 79 91 59А
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КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Энергияны жалпы тұтыну GRI 302-1 мың  ГДж 430 977 444 165 452 255А

Секторлар бойынша энергияны тұтыну GRI 302-1

Мұнай мен газды барлау және өндіру мың  ГДж 55 083,00 57 284,56 53 199,60А

Мұнай мен газды өңдеу мың  ГДж 64 422,50 59 491,95 54 483,23А

Мұнайды тасымалдау мың  ГДж 4 619,08 4 229,48 4 183,00А

Газды тасымалдау мың  ГДж 40 211,58 46 481,03 43 262,52А

Мұнай-газ-химиясы (KPI) мың  ГДж — 8 397,10 13 079,35А

Көмір өндіру мың  ГДж — — —А

Уранды барлау және өндіру мың  ГДж — 5 698,61 5 744,76А

Химиялық өнім өндіру мың  ГДж — 58,66 59,04А

Металлургиялық жобалар мың  ГДж 104,31 91,05 121,40А

Электр энергиясын өндіру  мың  ГДж 172 145,73 175 562,65 181 084,46А

Жылу энергиясын өндіру мың  ГДж 34 847,71 32 153,03 38 483,99А

Электр энергиясын беру секторы мың  ГДж 10 769,93 11 369,56 11 517,85А

Темір жол тасымалы мың  ГДж 41 599,47 41 928,30 43 660,83А

13-қосымша

ESG Data
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КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Телекоммуникациялық қызметтер мың  ГДж 1 490,93 1 419 2 950,95А

Басқа мың  ГДж 598,96 590,48 424А

24.8-кесте  GRI 302-3ЭНЕРГИЯ СЫЙЫМДЫЛЫҒЫ

Мұнай мен газды барлау және өндіру ГДж/өндірілген КС т 2,68 2,55 2,39А

Мұнайды өңдеу ГДж/өңделген КС т 3,87 3,41 3,00A

Мұнайды тасымалдау ГДж/т 0,10 0,09 0,09A

Газды тасымалдау ГДж/ млн м /км³ 0,87 0,90 0,85А

Уранды барлау және өндіру мың ГДж/өндірілген уран т 0,26 0,24 0,22А

Электр энергиясын өндіру мың ГДж/млн кВт·сағ 4,25 4,23 4,25А

Жылу энергиясын өндіру ГДж/Гкал 5,44 4,76 5,00А

Темір жол тасымалы мың ГДж/млрд т·км брутто 87,90 87,72 85,93А

Химиялық өнім өндіру ГДж/шығарылатын химиялық өнім т 0,17 0,30 0,14А

Металлургиялық жобалар мың ГДж/тазартылған алтын т 1,99 1,67 1,93А

24.9-кесте GRI 302-4ҚЫСҚАРТУ БАСТАМАЛАРЫ НӘТИЖЕСІНДЕ ЭНЕРГИЯ ТҰТЫНУДЫ ҚЫСҚАРТУ мың  ГДж 11 497 12 490 12 406А

13-қосымша

ESG Data
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КЛИМАТ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Сұйық отын, оның ішінде: мың  ГДж 115 55 79A

Бензин мың  ГДж 0 1 28A

Дизель отыны мың  ГДж 114 55 51A

Мазут мың  ГДж 82 481 75A

Мұнайзауыттық газ мың  ГДж 63 406 44A

Ілеспе мұнай газы мың  ГДж — — 112A

Көмір мың  ГДж 9 930 9 206 9 516A

Табиғи газ мың  ГДж 863 1 397 1 713A

Бензинсіздендірілген газ мың  ГДж 0 226 251A

Электр энергиясы мың  ГДж 353 588 482A

Жылу энергиясы мың  ГДж 90 132 134A

Басқа мың  ГДж 0 0 0A

13-қосымша

ESG Data
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ШЫҒАРЫНДЫЛАР Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

24.10-кесте  GRI 305-7⁴²АТМОСФЕРАҒА ЛАСТАУШЫ ЗАТТАР ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫНЫҢ КӨЛЕМІ т 499 859 488 059 484 903A

Азот тотықтары (NО )х т 102 014 100 492 101 668A

Күкірт диоксиді (SО )х т 233 952 227 728 225 735A

Ұшпа органикалық қосылыстар (ҰОҚ) т 659 609 4 713A

Көміртек оксиді (СО) т 40 844 39 694 35 719A

Қатты бөлшектер (РМ) т 53 050 53 648 56 739A

Өзгелер т 69 341 65 887 60 329A

⁴² Қауіпті ауа ластағыштары (hazardous air pollutants, HAP) – Америка Құрама Штаттарында бақылаушы органдарға есептілік ұсыну талаптарының негізі 
ретінде қолданылатын химиялық заттар санаты. Қор тобы Қазақстан Республикасының Экологиялық кодексіне сәйкес жекелеген заттар деңгейінде 
экологиялық есептілікке қойылатын ұлттық талаптарды басшылыққа алады.

13-қосымша

ESG Data
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24.11-кесте 
 GRI 305-5

ПАРНИКТІК ГАЗДАР ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫН АЗАЙТУҒА БАҒЫТТАЛҒАН ІС-ШАРАЛАР НӘТИЖЕСІНДЕ ПАРНИКТІК 
ГАЗДАР ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫН ҚЫСҚАРТУ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

1-қамту шығарындыларының төмендеуі (тікелей) мың т -экв.CO₂ 100,4 182,9 181,1А

2-қамту шығарындыларының төмендеуі (жанама) мың т -экв.CO₂ 57,3 119,5 78,8А

Парниктік газдар шығарындыларының жалпы төмендеуі мың т -экв.CO₂ 157,7 302,4 259,9А

СУ ПАЙДАЛАНУ ЖӘНЕ СУ БҰРУ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

24.12-кесте  GRI 303-3ЖАЛПЫ СУ АЛУ мың  м³ 63 923 742 80 431 713 71 887 160A

көз түрі бойынша:

беткі су нысандары мың  м³ 63 674 793 80 174 408 71 625 029A

жер асты су нысандары мың  м³ 40 178 43 820 44 751A

қалалық сумен жабдықтау жүйелері мың  м³ 51 358 52 070 48 552A

ілеспе-қабат сулары мың  м³ 136 960 140 504 147 427A

сыртқы ұйымдардың сулары мың  м³ 2 786 2 785 2 326A

басқа сумен жабдықтау жүйелері мың  м³ 17 667 18 125 19 075A

13-қосымша
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СУ ПАЙДАЛАНУ ЖӘНЕ СУ БҰРУ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

қызмет түрі бойынша:

Қордың өндірістік компанияларының қажеттіліктері⁴³ мың  м³ 331 317 324 847 331 071A

ГЭС гидрогенераторларын іске қосу мың  м³ 63 455 465 79 966 361 71 408 662A

қабат қысымын ұстау мың  м³ 136 960 140 504 147 427A

минералдану түрі бойынша:

тұщы су мың  м³ 63 735 089 80 236 311 71 681 011A

басқа су мың  м³ 188 653 195 401 206 149A

Су тапшылығы өңірлеріндегі су алу GRI 303-3 мың  м³ 30 116 28 524 22 894A

көз түрі бойынша:

беткі су нысандары мың  м³ 4 527 3 723 17A

жер асты су нысандары мың  м³ 18 619 18 861 17 715A

қалалық сумен жабдықтау жүйелері мың  м³ 6 011 4 838 3 646A

ілеспе-қабат сулары мың  м³ — — —А

сыртқы ұйымдардың сулары мың  м³ 45 45 499A

⁴³ ГЭС гидрогенераторларын іске қосуға қажетті суды есепке алмағанда.

13-қосымша

ESG Data
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СУ ПАЙДАЛАНУ ЖӘНЕ СУ БҰРУ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

басқа сумен жабдықтау жүйелері мың  м³ 914 1 057 1 017А

минералдану түрі бойынша:

тұщы су мың  м³ 13 673 11 633 6 476А

басқа су мың  м³ 16 444 16 891 16 418А

24.13-кесте Жалпы су бұру көлемі GRI 303-4 мың  м³ 63 682 939 80 199 056 71 671 733A

қабылдаушы нысан түрі бойынша:

беткі су нысандары мың  м³ 63 457 119 79 968 017 71 408 768A

қабат (қабат қысымын ұстау үшін) мың  м³ 132 851 137 800 143 956A

жасанды су нысандары (бу пайда болатын тоғандар, жинағыш тоғандар және сүзу алаңдары) мың  м³ 16 667 15 764 14 169A

кәдеге жарату үшін басқа тараптарға берілді мың  м³ 3 002 2 580 24 197A

Күл үйіндісі мың  м³ 73 299 74 712 80 643A

қызмет түрі бойынша:

Қордың өндірістік компанияларының қажеттіліктері мың  м³ 94 694 95 063 120 889 A

ГЭС гидрогенераторларын іске қосу мың  м³ 63 455 394 79 966 299 71 407 795A

қабат қысымын ұстау мың  м³ 132 851 137 694 143 049A

13-қосымша
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СУ ПАЙДАЛАНУ ЖӘНЕ СУ БҰРУ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

минералдану түрі бойынша:

тұщы су мың  м³ 63 532 796 80 045 263 71 513 599A

басқа су мың  м³ 150 064 153 793 158 134A

Су тапшылығы өңірлеріндегі су бұру GRI 303-4 мың  м³ 3 326 3 293 3 571A

минералдану түрі бойынша:

тұщы су мың  м³ 151 127 304A

басқа су мың  м³ 3 175 3 166 3 267A

Операциялар түрі бойынша су тұтыну мың  м³ 63 923 742 80 431 713 71 887 154A

Өндірістік мұқтаждықтар мың  м³ 63 623 401 80 132 524 71 669 151A

Шаруашылық-ауыз су мың  м³ 10 755 9 924 9 880A

пайдаланусыз үшінші тараптарға берілді мың  м³ 145 678 141 982 54 297A

қабат қысымын ұстау мың  м³ 136 960 140 516 147 439A

Өзгелер мың  м³ 6 948 6 766 6 387A

13-қосымша
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СУ ПАЙДАЛАНУ ЖӘНЕ СУ БҰРУ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

24.14-кесте  GRI 303-5ҚАЙТАРЫМСЫЗ ТҰТЫНУ

қайтарылмайтын су тұтынудың жалпы көлемі мың  м³ 240 803 232 657 215 427A

су тапшылығы өңірлеріндегі су тұтынудың жалпы көлемі мың  м³ 26 790 25 231 19 323A

ҚАЛДЫҚТАРДЫҢ ПАЙДА БОЛУЫ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

24.15-кесте  GRI 306-3ТҮРІ БОЙЫНША ПАЙДА БОЛАТЫН ҚАЛДЫҚТАР т 102 514 185 110 450 576 117 294 289A

Қауіпті қалдықтар т 394 071 370 169 389 646A

Қауіпті емес қалдықтар т 102 120 114 110 080 406 116 904 643A

Күл-қож қалдықтары т 8 853 230 8 789 210 8 073 579A

Аршу жыныстары т 89 799 349 100 699 138 108 623 622A

Өзгелер т 3 467 535 592 058 207 442A

13-қосымша

ESG Data
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24.16-кесте  GRI 2-27ЗАҢДАР МЕН НОРМАТИВТІК АКТІЛЕРДІ САҚТАУ Өлшем бірлігі 2023 2024 2025

Қоршаған ортаны қорғау заңнамасын бұзу жағдайларының жалпы саны, оның ішінде: саны Ақпарат қолжетімсіз 183 136A

айыппұл салу жағдайлары саны Ақпарат қолжетімсіз 125 124A

ақшалай емес санкциялар қолдану жағдайлары саны Ақпарат қолжетімсіз 58 12A

Қоршаған ортаны қорғау заңнамасын бұзғаны үшін төленген айыппұлдар жағдайларының жалпы саны: саны Ақпарат қолжетімсіз 120 132A

есепті жылы ұсынылды саны Ақпарат қолжетімсіз 119 125A

алдыңғы есепті кезеңдерде ұсынылды саны Ақпарат қолжетімсіз 1 7A

Қоршаған ортаны қорғау заңнамасын бұзғаны үшін төленген айыппұлдардың жалпы сомасы: мың  теңге 7 859 271 1 094 596 4 015 563⁴⁴ A

есепті жылы ұсынылды мың  теңге 7 859 271 1 093 407 2 653 768A

алдыңғы есепті кезеңдерде ұсынылды мың  теңге — 1 188 1 361 795A

13-қосымша

ESG Data

⁴⁴ Төленген айыппұлдардың негізгі көлемі тау-кен металлургия секторында сарқынды сулардағы ластаушы заттардың лимиттерінен асып 
кеткені үшін өндіріп алулармен, сондай-ақ мұнай-газ секторында суды айдау және бұрғылау қалдықтарын жинақтау үшін сот актілерін 
орындаумен байланысты болды, олар кейіннен құқық бұзушылық құрамының болмауына байланысты сотпен толығымен жойылып, бюджеттен 
қайтарылды. Электр энергетикасы секторында өндіріп алулар тексерушілерді жібермегені, эмиссиялар мониторингі жүйесін уақтылы іске 
қоспағаны және қалдықтармен жұмыс істеу кезіндегі бұзушылықтар үшін қойылды.
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Акционер — акцияның меншік иесі болып табылатын тұлға.

Әріптестер — жеткізушілер мен мердігерлер, бірлескен 
жобалардағы әріптестер.

Іс-шаралар жоспары — Қор немесе портфельдік компаниялар 
қызметінің негізгі бағыттарын және бес жылдық кезеңге арналған 
негізгі қызмет көрсеткіштерін айқындайтын, Директорлар кеңесі 
бекітетін құжат.

Көміртек ізі — эквиваленттер ретінде көрсетілген және әсер етудің 
бір санатын - климаттың өзгеруін пайдалана отырып, өнімнің өмірлік 
циклін бағалауға негізделген өндіріс жүйесіндегі парниктік газдар 
шығарындылары мен жоюының қосындысы. Парниктік газдың 
белгілі бір мөлшерінің эквиваленті берілген парниктік газдың 
массасы оның жаһандық жылыну потенциалына көбейтілген түрде 
есептеледі. Осы Тұжырымдама мақсаттары үшін көміртек ізіне 
тікелей (көміртек диоксиді, CO ) және метан (CH ) және парниктік 
газдардың энергетикалық жанама шығарындылары қосылған.

₂ ₄

Көміртектік бейтараптық — көміртек қышқыл газының 
шығарындылары мен сіңірілуі арасындағы баланс есебінен қол 
жеткізілетін парниктік газдар шығарындыларының нөлдік деңгейі.

Қайырымдылық — ерікті түрде, өтеусіз не жеңілдікті жағдайларда 
демеушілік және меценаттық қызмет нысанында жүзеге 
асырылатын қайырымдылық көмек көрсетуге және ізгілікті 
қажеттіліктерді қанағаттандыруға негізделген әлеуметтік пайдалы 
қызмет.

Қор — «Самұрық-Қазына» ұлттық әл-ауқат қоры» акционерлік 
қоғамы.

Қор тобы — Қор, компаниялар, олардың дауыс беретін 
акцияларының (қатысу үлестерінің) елу пайыздан астамы 
компанияларға тиесілі еншілес ұйымдары, сондай-ақ дауыс беретін 
акцияларының (қатысу үлестерінің) елу пайыздан астамы 
көрсетілген еншілес ұйымдарға тиесілі, оларға қатысты «Ұлттық әл-
ауқат қоры туралы» Заңмен арнайы құқықтық жағдай белгіленетін 
заңды тұлғалар.

Қызметтің негізгі көрсеткіштері — Қор немесе портфельдік 
компания қызметінің тиімділік деңгейін сипаттайтын және олардың 
жалпы қызметінің, сондай-ақ Қор немесе портфельдік компанияның 
жауапты жұмыскерлерінің тиімділігін бағалауға мүмкіндік беретін 
көрсеткіштер. ҚНК Қор немесе портфельдік компанияның іс-
шаралар жоспары құрамында бекітілетін және олардың жоспарлы 
мен Есепті кезеңдердегі қызмет нәтижелеріне сәйкес келетін 
сандық мәнге ие.

Лауазымды тұлға — Директорлар кеңесінің, атқарушы органның 
мүшесі немесе атқарушы орган функцияларын дербес жүзеге 
асыратын тұлға.

Мүдделі тараптар — заңнама нормаларының, жасалған 
шарттардың (келісімшарттардың) күшіне немесе жанама түрде 
Қордың және/немесе портфельдік компаниялардың қызметіне, 
олардың өнімдеріне немесе қызметтеріне және осыған байланысты 
әрекеттерге ықпал ететін немесе ықпалын сезінуі мүмкін жеке 
тұлғалар, заңды тұлғалар, жеке немесе заңды тұлғалар топтары; 
бұл анықтама Қор мен портфельдік компанияларды білуі немесе 
олар туралы пікір білдіруі мүмкін барлық тұлғаларға 
қолданылмайды; мүдделі тараптардың негізгі өкілдеріне 
акционерлер, жұмыскерлер, клиенттер, жеткізушілер, мемлекеттік 
органдар, еншілес ұйымдар, облигация ұстаушылар, кредиторлар, 
инвесторлар, қоғамдық ұйымдар, Қор немесе портфельдік 
компания қызметі жүзеге асырылатын өңірлер халқы жатады.

Омбудсмен  — Қордың Директорлар кеңесі тағайындайтын тұлға, 
оның рөлі Қор мен портфельдік компаниялардың өзіне жүгінген 
жұмыскерлеріне консультация беруден және еңбек дауларын, 
жанжалдарды, әлеуметтік-еңбек сипатындағы проблемалық 
мәселелерді шешуге, сондай-ақ Қор мен портфельдік компаниялар 
жұмыскерлерінің іскерлік этика қағидаттарын сақтауына жәрдем 
көрсетуден тұрады.

Отын-энергетикалық ресурстар (ОЭР) — ел өндірістік, 
тұрмыстық және экспорттық қажеттіліктерді қамтамасыз ету үшін 
иеленетін отын мен энергияның әртүрлі түрлерінің жиынтығы 
(мұнай өңдеу, газ, көмір, шымтезек және сланец өнеркәсібінің өнімі, 
атомдық және гидроэлектр станцияларының электр энергиясы, 
сондай-ақ жергілікті отын түрлері).

Отын-энергетикалық ресурстарды ұтымды пайдалану — бұл 
олардың қорларының шектеулілігін және қоршаған ортаға 
техногендік әсерді азайту талаптары мен қоғамның басқа да 
талаптарын сақтай отырып, техника мен технологияның қазіргі 
даму деңгейінде ең жоғары тиімділікке қол жеткізуді қамтамасыз 
ететін ресурстарды пайдалану.

Парниктік газдардың басқа да жанама шығарындылары 
(3-қамту) — ұйым қызметінің салдары болып табылатын, бірақ 
басқа ұйымдарға тиесілі немесе олар бақылайтын парниктік газ 
көздерінен туындайтын, парниктік газдардың энергетикалық 
жанама шығарындыларынан өзгеше парниктік газдар 
шығарындылары.

Парниктік газдардың тікелей шығарындылары (1-қамту) — 
ұйымның меншігі болып табылатын немесе ол бақылайтын 
парниктік газ көздерінен парниктік газдар шығарындылары.

Парниктік газдардың энергетикалық жанама шығарындылары 
(2-қамту) — ұйым тұтынатын электр энергиясын, жылу немесе 
буды өндіру кезіндегі парниктік газдар шығарындылары.

Портфельдік компаниялар — дауыс беретін акцияларының 
(қатысу үлестерінің) елу пайыздан астамы меншік немесе 
сенімгерлік басқару құқығында Қорға тікелей немесе жанама түрде 
тиесілі заңды тұлғалар.

Серіктестер — жеткізушілер мен мердігерлер, бірлескен 
жобалардағы серіктестер.

Тәуелсіз директор — осы акционерлік қоғамның аффилиирлік 
тұлғасы болып табылмайтын және Директорлар кеңесіне 
сайланғанға дейінгі үш жыл ішінде болмаған (осы акционерлік 
қоғамның тәуелсіз директоры лауазымында болу жағдайын 
қоспағанда), осы акционерлік қоғамның аффилиирлік тұлғаларына 
қатысты аффилиирлік тұлға болып табылмайтын; осы акционерлік 
қоғамның немесе осы акционерлік қоғамның аффилиирлік 
тұлғалары ұйымдарының лауазымды тұлғаларына 
бағыныштылықпен байланысты емес және Директорлар кеңесіне 
сайланғанға дейінгі үш жыл ішінде бұл тұлғалармен 
бағыныштылықпен байланысты болмаған; мемлекеттік қызметші 
болып табылмайтын; осы акционерлік қоғам органдарының 
отырыстарында акционер өкілі болып табылмайтын және 
Директорлар кеңесіне сайланғанға дейінгі үш жыл ішінде болмаған.

Тұрақты даму — бұл Қор мен портфельдік компаниялар өз 
қызметінің қоршаған ортаға, экономикаға, қоғамға әсерін 
басқаратын және мүдделі тараптардың мүдделерін сақтауды 
ескере отырып шешімдер қабылдайтын даму.

Үкімет — Қазақстан Республикасының Үкіметі, Қордың Жалғыз 
акционері.

Шартты отын тоннасы (ш.о.т.) — натуралды отынды (н.о.т.) 
шарттыға (ш.о.т.) қайта есептеу осы түрдегі отынның төменгі жану 
қабілетінің 1 кг шартты отынның жану қабілетіне қатынасы 
шамасына натуралды отынның мөлшерін көбейту арқылы 
калориялық эквивалент бойынша жүргізіледі.

Энергетикалық ресурстар — энергиясы қазіргі уақытта 
пайдаланылатын немесе келешекте шаруашылық және өзге де 
қызмет түрлерінде пайдаланылуы мүмкін табиғи және өндірілген 
энергия тасушыларының жиынтығы, сондай-ақ энергия түрлері 
(атомдық, электрлік, химиялық, электромагниттік, жылулық және 
басқа да энергия түрлері).

Энергетикалық ресурстарды тиімді пайдалану — энергетикалық 
ресурстарды пайдаланудың техникалық мүмкін және 
экономикалық тұрғыдан негізделген деңгейіне қол жеткізу.

Энергетикалық тиімділік (энергия тиімділігі) — ұсынылған 
қызметтер, жұмыстар, шығарылған өнім (тауарлар) немесе 
өндірілген энергетикалық ресурстар көлемінің оған жұмсалған 
бастапқы энергетикалық ресурстарға сандық қатынасы.

Энергия үнемдеу — пайдаланылатын энергетикалық ресурстар 
көлемін азайтуға бағытталған ұйымдастырушылық, техникалық, 
технологиялық, экономикалық және өзге де шараларды іске асыру.
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АлЭС Алматы электр станциялары

АҚ Акционерлік қоғам

АСМ Шығарындыларды автоматтандырылған 
мониторингтеу жүйесі

ӘБКО Әлеуметтік байланыс және коммуникациялар 
орталығы

БАҚ Бұқаралық ақпарат құралдары

БГҚ Бу-газ қондырғысы

БҰҰ Біріккен Ұлттар Ұйымы

БҰҰ ТДМ Біріккен Ұлттар Ұйымы қабылдаған Тұрақты 
даму мақсаттары

ГВт Гигаватт

ГДж Гигаджоуль

ГӨЗ Газ өңдеу зауыты

МАЭС Мемлекеттік аудандық электр станциясы

ГСК
Газ сепарациялау кешені – полиэтилен өндіретін 
зауытта шикізат ретінде қолданылатын этанды 
шығаруға арналған инфрақұрылым нысаны 
(«Полиэтилен» жобасы).

ГЭС Гидроэлектр станциясы

ЕФЭ Жиырма футтық эквивалент

ЖИ Жасанды интеллект

ЖШС Жауапкершілігі шектеулі серіктестік

ЖЭК Жаңартылатын энергия көздері

ЖЭО Жылу-электр орталығы

ЖЭС Жел электр станциясы

ҒЗТКЖ Ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-
конструкторлық жұмыстар

ҒТБО Ғылыми-технологиялық бастамалар орталығы

КСШ Көмірсутек шикізаты

КЭС Күн электр станциясы

ҚНК Қызметтің негізгі көрсеткіштері

ҚОҚ Қоршаған ортаны қорғау

ҚР Қазақстан Республикасы

МВт Мегаватт

ОЭР Отын-энергетикалық ресурстар

ӨҚ Өндірістік қауіпсіздік

СКГ Сұйытылған көмірсутекті газ

ҰАК Ұлттық атом компаниясы

ҰК Ұлттық компания

ІМГ Ілеспе мұнай газы

CCUS СО -ні ұстау, сақтау және пайдалану (Carbon 
capture, use and storage)

₂

CDP
Көмірқышқыл газы шығарындылары туралы 
ақпаратты ашу жобасы (The Carbon Disclosure 
Project)

₂СО Көміртек диоксиді

EBITDA Пайыздарды, салықтарды, тозу мен 
амортизацияны шегергенге дейінгі пайда

ESG
Экологиялық, әлеуметтік және корпоративтік 
басқару (Environmental, Social, and Corporate 
Governance)

GRI Global Reporting Initiative 

H&S Еңбекті және денсаулықты қорғау

HIT Қарапайымдылық, адалдық, ашықтық

IMEO
Метан шығарындыларының халықаралық 
обсерваториясы (International Methane 
Emissions Observatory)

IPO Акциялардың бастапқы жария 
орналастырылуы (Initial public offering)

IR Өндірістік қатынастар (Industrial relations)

ISAE 
3000

Міндеттемелерді растау жөніндегі 
халықаралық стандарт (International Standard 
on Assurance Engagements (ISAE) 3000 
REVISED)

ISO Стандарттау жөніндегі халықаралық ұйым 
(International Organization for Standardisation)

KASE Қазақстан қор биржасы

KEGOC Электр желілерін басқару жөніндегі Қазақстан 
компаниясы

LTIF Жұмыс уақытын жоғалтумен жарақаттану 
жиілігі

OGMP The Oil & Gas Methane Partnership

SPO Қайталама жария орналастыру

SRS Samruk Research Services

SSAP Sulfuric Acid Solutions and Products

SWF Ұлттық әл-ауқат қоры (Sovereign Wealth Fund)

SWFI Ұлттық әл-ауқат қоры институты (Sovereign 
Wealth Fund Institute)

TCFD
Климатпен байланысты қаржылық ақпаратты 
ашу жөніндегі нысаналы топ (Task Force on 
Climate-Related Financial Disclosures)

UNEP БҰҰ-ның Қоршаған орта жөніндегі 
бағдарламасы

Қысқартулар мен аббревиатуралар




