
ЕСЕП ТУРАЛЫ ҮНДЕУЛЕР ҚОР ТУРАЛЫ 2025 ЖЫЛҒЫ НӘТИЖЕЛЕР
ЕЛДІҢ ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ӨРКЕНДЕУІНЕ ҚОСЫЛҒАН ҮЛЕС

БІЗДІҢ АДАМДАР
ҚОРШАҒАН ОРТАҒА  
ӘСЕРДІ БАСҚАРУ

ҚОСЫМШАЛАР
ТҰРАҚТЫ ДАМУ СТРАТЕГИЯСЫ  
ЖӘНЕ ОНЫ БАСҚАРУ 20

Корпоративтік 
басқару
Тұрақты даму мәселелерін басқару Қордың 
корпоративтік басқару жүйесіне құрылған 
және үш деңгейге бөлінген: 

Корпоративтік басқару жүйесінің егжей-тегжейлі 
сипаттамасы «Самұрық-Қазына» АҚ-ның 2025 
жылғы Жылдық есебінің

.
 «Корпоративтік басқару 

жүйесі» бөлімінде ашылған

GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-9

Тұрақты даму мәселелерін басқару құрылымы

Жалғыз акционер

Директорлар кеңесі 
басқару органы
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Аудит жөніндегі комитет

Қордың менеджменті 
және құрылымдық 

бөлімшелері

Тұрақты даму жөніндегі 
комитет Ғылыми-техникалық кеңес

Еңбекті қорғау, өндірістік 
қауіпсіздік және қоршаған 
ортаны қорғау жөніндегі 

комитет

Инвестициялық-стратегиялық 
комитет

Портфельдік компаниялардың басшылары

Басқарма 
атқарушы орган

Омбудсмен қызметі Корпоративтік хатшы қызметі Комплаенс қызметі Ішкі аудит қызметі

Тағайындаулар мен сыйақылар жөніндегі комитет

стратегиялық деңгейде — Жалғыз акционер, 
Директорлар кеңесі және оның комитеттері;

атқарушы деңгейде — Басқарма және Қордың 
құрылымдық бөлімшелері;

операциялық деңгейде — портфельдік компаниялар.




