
ОБ ОТЧЕТЕ ОБРАЩЕНИЯ О ФОНДЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 2025
ВКЛАД В ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  
БЛАГОПОЛУЧИЕ СТРАНЫ

НАШИ ЛЮДИ
УПРАВЛЕНИЕ ВОЗДЕЙСТВИЕМ  
НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ

ПРИЛОЖЕНИЯ
СТРАТЕГИЯ И УПРАВЛЕНИЕ  
УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ

Корпоративное 
управление
Управление вопросами устойчивого 
развития интегрировано в систему 
корпоративного управления Фонда 
и рассматривается на трех уровнях: 

Подробное описание системы корпоративного 
управления раскрыто в Годовом отчете 
АО «Самрук- азына» за 2025 год, раздел

.
 

«Система корпоративного управления»
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Структура управления вопросами устойчивого развития

Единственный акционер

Совет директоров
орган управления
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Комитет по аудиту

Менеджмент 
и структурные 

подразделения Фонда

Комитет по устойчивому 
развитию Научно-технический совет

Комитет по охране труда, 
промышленной 

безопасности и окружающей 
среды

Инвестиционно-
стратегический комитет

Руководители портфельных компаний

Правление
исполнительный орган

Служба омбудсмена Служба корпоративного 
секретаря Служба комплаенс Служба внутреннего аудита

Комитет по назначениям и вознаграждениям

Стратегический уровень — Единственный 
акционер, Совет директоров и его комитеты; 

Исполнительный уровень — Правление 
и структурные подразделения Фонда; 

Операционный уровень — портфельные компании.
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